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MENSAGEM DA ALTA DIREGAO

A Alta Direcdo do Grupo Econémico ARAXA AMBIENTAL reafirma seu
compromisso inegociavel com a ética, a transparéncia, a legalidade e a integridade
em todas as relagdes mantidas pelas empresas do grupo, especialmente na interagao
com a Administragcao Publica e na participagcado em licitacdes e contratacdes publicas.

Reconhecemos que a atuacdo perante o Poder Publico exige disciplina,
rastreabilidade, formalidade, prevencao de riscos e respeito absoluto as normas
aplicaveis, ao Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e ao Programa de Integridade
e Compliance Anticorrupgao do grupo.

Esta Politica reforga os nossos padrdes de conduta e estabelece diretrizes para
prevenir corrupcao, fraude, conluio, conflito de interesses, favorecimento indevido e
qualquer conduta incompativel com nossos valores. Esperamos que todos os
colaboradores, administradores, representantes e terceiros atuando em nome de
qualquer empresa do grupo observem rigorosamente as regras aqui previstas.

O Grupo Econémico ARAXA AMBIENTAL ndo tolera desvios de conduta,
omissdes relevantes, manipulagao de informagdes, pagamentos indevidos, propostas
fraudulentas ou qualquer pratica que comprometa a integridade da relagcdo com a
Administragcédo Publica.

A Alta Diregdo e o Comité de Integridade e Compliance Anticorrupgado apoiam
integralmente a aplicagéo desta Politica e o fortalecimento continuo de uma cultura
de conformidade, responsabilidade e exceléncia.
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1. OBJETIVO

A presente Politica tem por objetivo estabelecer principios, regras,
responsabilidades, controles e vedacdes aplicaveis a relacdo das empresas do Grupo
Econdmico ARAXA AMBIENTAL com a Administragdo Publica, com énfase em:

e participagao em licitacoes;

e contratagcdes diretas;

e execucao de contratos publicos;

¢ relacionamento com agentes publicos;

¢ interacido por meio de terceiros;

e prevencgao e detecgao de corrupgao, fraude, conluio e conflito de interesses.

Esta Politica complementa o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade do Grupo
Econdmico ARAXA AMBIENTAL e integra o Programa de Integridade e Compliance
Anticorrupgéo, devendo ser interpretada em consonancia com os valores, virtudes,
principios de respeito, regras de relacionamento e politicas correlatas ja adotadas pelo

grupo.
2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os administradores, sécios, diretores,
empregados, estagiarios, aprendizes, representantes, prepostos, procuradores,
consultores, despachantes, parceiros, fornecedores, subcontratados e quaisquer
terceiros que atuem em nome, no interesse ou em beneficio de qualquer empresa do
Grupo Econémico ARAXA AMBIENTAL.

Aplica-se, ainda, a todas as relacbes mantidas com a Administracéo
Publica direta e indireta, em qualquer esfera federativa, incluindo érgéos e entidades
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, conselhos
profissionais, agéncias reguladoras e demais entidades equiparadas por lei.
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A presente Politica também alcanca interagbes com entes privados quando
a atuacao puder impactar, direta ou indiretamente, relagdo com o Poder Publico,
procedimentos administrativos, fiscalizagdo, licenciamento, execu¢ao contratual ou
reputacgao institucional do grupo.

3. PRINCIPIOS ORIENTADORES

A atuacdo do Grupo Econdémico ARAXA AMBIENTAL em interacdes com o
Poder Publico e em processos licitatorios devera observar, permanentemente:

|. legalidade e conformidade normativa;

Il. impessoalidade e auséncia de favorecimento;

[ll. moralidade, honestidade, prudéncia e boa-fé;

IV. publicidade e transparéncia;

V. eficiéncia e responsabilidade;

VI. integridade e prevencgéo a corrupgao;

VII. concorréncia leal e proibigao de conluio;

VIII. rastreabilidade documental e auditabilidade dos registros;

IX. segregacgao de fungdes e algadas;

X. prevencéao e gestédo de conflitos de interesses;

XI. protecao de dados, sigilo e segurancga da informacao;

XII. respeito as normas ambientais, trabalhistas, fiscais e regulatdrias;
XIIl. cooperagao com auditorias, fiscaliza¢des e investigacdes internas.

4. DEFINIGOES

Para os fins desta Politica, consideram-se:

Administragao Publica: conjunto de 6rgaos, entidades e pessoas juridicas
integrantes da estrutura publica direta e indireta.

Agente publico: toda pessoa que exerga, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, cargo, emprego, funcao publica ou mandato eletivo, incluindo
servidores, empregados publicos, membros de comissdo, pregoeiros, agentes de
contratagao, fiscais, gestores de contrato, autoridades e equivalentes.
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Licitagcao: procedimento administrativo formal destinado a seleg¢ao da proposta
mais vantajosa para a Administragdo Publica, abrangendo suas fases, atos correlatos
e procedimentos auxiliares ou relacionados, inclusive credenciamento, dispensa,
inexigibilidade, chamamento publico, adesao e demais formas admitidas em lei.

Vantagem indevida: qualquer beneficio, vantagem, promessa, oferta,
pagamento, presente, hospitalidade, favor, doacéao, patrocinio, comissao ou vantagem
equivalente, com potencial de influenciar decisdo publica ou privada de forma
impropria.

Conluio: ajuste, combinagéo, coordenacéo, troca de informagdes sensiveis ou
pratica concertada entre concorrentes ou entre licitante e agente publico, com o
objetivo de fraudar a competitividade ou direcionar o resultado do certame.

Conflito de interesses: situacao real, potencial ou aparente em que interesse
pessoal, familiar, societario, comercial ou de outra natureza possa comprometer,
influenciar ou aparentar influenciar a imparcialidade da atuacdo da Empresa, de suas
empresas integrantes ou de seus representantes.

Informacgao sensivel de licitagao: informacgao nao publica capaz de influenciar
o resultado do certame, a formagao de preco, a habilitacdo, a estratégia competitiva
ou a execugao contratual.

Terceiro de risco: prestador, consultor, intermediario, despachante, parceiro
ou subcontratado que, em razao de sua atuagao, possa interagir com a Administragao
Publica, acessar informacgdes sensiveis ou influenciar decisées relevantes.

Red flag: sinal de alerta, indicio objetivo ou circunstancia que sugira risco de
fraude, corrupgao, direcionamento, conluio, conflito de interesses ou irregularidade.

Grupo Econémico ARAXA AMBIENTAL: conjunto formado pelas empresas
abaixo, sujeitas ao Cddigo de Etica, Conduta e Integridade e as politicas do Programa
de Integridade e Compliance Anticorrupgao:

e Araxa Ambiental Testes e Analises Ltda;
e Araxa Ambiental Comércio de Produtos Quimicos Ltda;
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e Araxa Ambiental Comércio de Produtos Quimicos e Monitoramentos
Ambientais Ltda.

5. GOVERNANCA, RESPONSABILIDADES E AUTORIDADES

5.1. Alta Direcao
Compete a Alta Direcao:

e aprovar esta Politica e suas revisoes;

e assegurar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para sua
implementacgao;

e patrocinar a cultura de integridade e tolerancia zero a desvios;

e exigir observancia das regras por todos os niveis da organizagao;

e deliberar sobre casos estratégicos, sensiveis ou excepcionais, quando
necessario.

5.2. Comité de Integridade e Compliance Anticorrupgéo
Compete ao Comité de Integridade e Compliance Anticorrupgéo:

e deliberar sobre casos complexos ou sensiveis;
e recomendar medidas preventivas, corretivas e de aprimoramento;
e apoiar a disseminagao da cultura de integridade em todas as empresas do

grupo.
5.3. Compliance Officer
Compete ao Compliance Officer:

interpretar e orientar sobre a aplicacao desta Politica;

realizar ou coordenar analises de risco e de conflito de interesses;
monitorar o cumprimento das regras;

receber relatos e denuncias;

conduzir apuragdes internas, quando cabivel;

propor melhorias continuas nos controles internos.
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5.4. Areas Operacional, Técnica e Financeira
Compete as areas demandantes:

fornecer informagdes verdadeiras, completas e atualizadas;
submeter demandas a aprovacéo interna;

nao assumir compromissos sem validacao prévia;
preservar sigilo sobre estratégias e documentos internos;
colaborar com a guarda de evidéncias e com auditorias.

5.5. Todos os colaboradores e terceiros
Compete a todos:

cumprir integralmente esta Politica;

comunicar situagdes de risco, irregularidade ou suspeita;
recusar condutas indevidas;

buscar orientagcédo antes de agir em caso de duvida;
cooperar com auditorias, apuracdes e treinamentos.

6. DIRETRIZES GERAIS DE INTERAGAO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

6.1. Representagao autorizada

Somente pessoas expressamente autorizadas pela empresa respectiva do
grupo poderdao interagir com agentes publicos em nome da organizagéo,
especialmente em temas relativos a licitagdes, contratos, fiscalizacbes, penalidades,
recursos, impugnacgoes, pedidos de esclarecimento, aditivos, reequilibrio econémico-
financeiro e tratativas sensiveis.

6.2. Formalidade e rastreabilidade

Toda interagdo relevante com a Administracdo Publica devera ocorrer,
preferencialmente, por meios formais e rastreaveis, tais como:

e sistemas oficiais de licitagao;
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e-mail corporativo;

oficios;

mensagens institucionais;
reunides formalmente registradas.

6.3. Registros obrigatérios

Toda reunido, contato, ligagdo, visita, diligéncia, audiéncia ou negociagao
relevante com agente publico devera gerar registro interno contendo, no minimo:

data e horario;

participantes;

orgao ou entidade envolvida;

assunto tratado;

documentos apresentados ou recebidos;
solicitagdes feitas ou recebidas;
encaminhamentos definidos;
responsavel pelo acompanhamento.

6.4. Condutas expressamente vedadas

E expressamente proibido:

1
2
3
4
5.
6
7
8

9.

. oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou entregar vantagem indevida;

. induzir agente publico a erro;

. pressionar, constranger ou influenciar indevidamente decisao administrativa;
. ocultar ou falsificar informag¢éo, documento ou registro;

utilizar terceiros para ocultar condutas vedadas;

. tentar obter informacao privilegiada;

. interferir de modo indevido em decisao publica;

. manter contatos nado autorizados para influenciar processo administrativo,
fiscalizatorio ou licitatorio;

praticar qualquer ato que possa comprometer a isonomia, a legalidade ou a
transparéncia da relacdo com o Poder Publico.

6.5. Reunides com agentes publicos

Toda reunido com agente publico devera, sempre que possivel:
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ter pauta definida previamente;

contar com participantes autorizados;

limitar-se ao objeto institucional legitimo;

ser registrada em ata, e-mail de confirmagéao ou relatério interno;
ter seus encaminhamentos formalmente arquivados.

6.6. Comunicacao eletrbnica e mensagens

Mensagens enviadas a agentes publicos ou recebidas deles por e-mail, sistema
oficial ou outros meios eletrdbnicos deverdo ser preservadas com integridade e
rastreabilidade. E vedado apagar, alterar, ocultar ou manipular comunicagées
relevantes.

7. REGRAS ESPECIFICAS PARA PARTICIPAGAO EM LICITAGOES

7.1. Aprovacéo interna prévia

Nenhuma participagdo em licitagdo, chamamento publico, credenciamento,
cotacdo, contratagdo direta ou procedimento semelhante podera ser iniciada sem
analise e autorizacao prévia da area competente, observadas as algadas internas do
grupo e da empresa envolvida.

7.2. Analise de elegibilidade e viabilidade
Antes de concorrer, a empresa do grupo devera avaliar, no minimo:

e se 0 objeto &€ compativel com sua capacidade técnica, operacional e
financeira;

se existem impedimentos legais, contratuais ou regulatérios;

se existem riscos relevantes de integridade;

se o edital contém exigéncias atendiveis;

se a participacao é estratégica, economicamente justificavel e compativel
com a missao do grupo.
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7.3. Critérios minimos de decisdo para competir

A decisao de participar de uma licitacdo devera considerar, além da viabilidade
juridica e operacional:

probabilidade de éxito;

exposigao reputacional,

complexidade da execucéo;

risco de inadimplemento;

exigéncias técnicas e de garantia;

riscos de integridade associados ao certame;

impacto financeiro de eventual multa ou sangéo;

aderéncia ao Cédigo de Etica, Conduta e Integridade do grupo.

7.4. Elaboracgao da proposta

A proposta encaminhada a Administracdo Publica devera ser verdadeira,
completa, precisa e compativel com a realidade operacional da empresa do grupo.

E proibido:

apresentar informacgao falsa, incompleta ou enganosa;

simular capacidade técnica, econémica ou operacional inexistente;

utilizar documentos adulterados, vencidos ou inconsistentes;

inserir precgo artificialmente manipulado;

formular proposta inexequivel com intuito de fraudar o certame;

omitir custos, riscos ou limitagcdes com intencao de induzir a erro;

utilizar documentacao de terceiros sem autorizacao valida;

apresentar dados que contrariem registros, medigdes, laudos, auditorias ou
controles internos do grupo.

7.5. Competitividade e vedacgao ao conluio

O Grupo Econdémico ARAXA AMBIENTAL proibe rigorosamente qualquer
combinagao, acordo, ajuste, troca de informagdes ou coordenagéo entre concorrentes
que possa comprometer a competitividade da licitagao.

Sao expressamente vedadas, entre outras praticas:
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combinagao de precos;

rodizio de vencedores;

divisdo de mercado, lotes, clientes ou regides;

apresentacao de proposta de cobertura;

retirada estratégica de proposta;

alinhamento prévio de comportamento no certame;
compartilhamento indevido de informacdes comerciais sensiveis;
atuagao coordenada para restringir a competicéo.

7.6. Comunicagao com a Administragéo durante o certame

Durante o procedimento licitatorio, qualquer pedido de esclarecimento,
impugnacao, recurso, protocolo, manifestagdo ou comunicagdo devera ocorrer
exclusivamente pelos canais, prazos e formas previstos no edital ou instrumento
convocatério, por pessoa autorizada pela empresa respectiva do grupo.

E proibido:

contato informal com pregoeiros, agentes de contratacdo, membros de
comissao ou autoridades competentes com o objetivo de influenciar
resultado;

e solicitacdo de tratamento privilegiado;
e tentativa de acesso a informacdes ndo publicas;

promessa de beneficio, cortesia ou vantagem para obtengdo de deciséo
favoravel.

7.7. Sigilo da estratégia de participagao

Devem ser mantidas sob sigilo as informagdes estratégicas da empresa do
grupo relacionadas a licitagao, incluindo:

composic¢ao de preco;

margem comercial;

estrutura de custos;

capacidade de entrega;

documentos internos de planejamento.
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O acesso a tais informagbes deve ser restrito as pessoas estritamente
necessarias para a conducao do processo.

7.8. Habilitacdo documental

Todos os documentos apresentados a Administragcdo Publica deverdo ser
previamente conferidos quanto a autenticidade, validade, aderéncia ao edital e
coeréncia interna.

O setor responsavel pela licitacdo devera, antes do envio:

revisar certidoes;

conferir declaracoes;

verificar procuragdes e poderes de representagao;

validar balang¢os, demonstracdes e documentos contabeis;
revisar atestados de capacidade técnica,;

checar licengas, registros e autorizagdes;

confirmar consisténcia entre proposta, anexos e declaragdes.

7.9. Pregéo eletronico, disputa de lances e ambiente digital

Quando aplicavel, a participagédo em pregdes eletrénicos ou outros certames
digitais devera observar:

uso exclusivo de credenciais autorizadas;

protecdo de senhas e acessos;

proibicdo de compartilhamento de login;

monitoramento da conformidade dos lances enviados;

registro da estratégia definida internamente;

vedacao a manipulacgdes eletronicas, artificiais ou fraudatérias;
preservacao dos logs e trilhas de auditoria.
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8,0. IMPUGNAGOES E RECURSOS

Impugnacdes, pedidos de esclarecimento e recursos administrativos deverao
ser tecnicamente fundamentados, verdadeiros e aprovados internamente antes do
protocolo.

E vedado utilizar esses instrumentos com finalidade meramente protelatéria,
ofensiva, manipulativa ou de presséao indevida sobre a Administracdo Publica.

9. CONTRATAGAO DIRETA, DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

A participagdo da empresa do grupo em contratagdo direta, dispensa ou
inexigibilidade devera observar o mesmo padrao de integridade exigido para licitagdes
formais.

E obrigatério verificar:

fundamento legal da contratagéo;

justificativa da escolha;

razoabilidade e compatibilidade do preco;

documentagao de suporte;

inexisténcia de favorecimento indevido;

autorizacao interna prévia;

aderéncia ao interesse publico e a capacidade de execuc¢ao;
conformidade com o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade.

E vedado induzir a Administracdo Publica a enquadramento indevido da
hipétese legal para contornar a competicao ou direcionar o resultado.

10. EXECUGAO CONTRATUAL COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

A execucao de contratos publicos devera ser acompanhada de forma formal,
documentada e transparente.
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A empresa do grupo devera assegurar que:

e apenas pessoas designadas tratem com o gestor ou fiscal do contrato;
e entregas, medi¢cdes, relatorios e evidéncias sejam adequadamente

comprovados;

e pagamentos sejam solicitados com base em fatos, documentos e medigdes
reais;

e prazos, garantias e obrigagcbes contratuais sejam rigorosamente
observados;

e divergéncias, atrasos, glosas e ndo conformidades sejam prontamente
comunicados;

e qualquer tratativa relevante seja formalizada e arquivada;

e 0s registros sejam compativeis com os sistemas de controle, auditoria e
rastreabilidade do grupo, inclusive quando houver uso de registros
fotograficos, georreferenciamento, GPS, bips de controle digital ou sistemas
LIMS, quando aplicaveis.

10.1. Medigao, faturamento e recebimento

E vedada a emissdo de notas, medigbes ou solicitagdes de pagamento sem
suporte documental idéneo. A area responsavel devera validar a efetiva prestacao do
servico, a entrega do material ou a execugao da obrigagado contratual antes de
qualquer cobranga ao ente publico.

10.2. Fiscalizacao contratual

A empresa do grupo devera cooperar com fiscalizagdes e auditorias,
fornecendo informagdes verdadeiras, organizadas e completas. Nenhum colaborador
ou terceiro podera obstruir, dificultar ou manipular atividade fiscalizatéria.

11. ALTERAGOES CONTRATUAIS, REAJUSTE, REPACTUAGAO E PLEITOS

Pedidos de aditivo, prorrogacao, reajuste, repactuagao, reequilibrio econémico-
financeiro, supressao ou acréscimo contratual deverao ser instruidos com motivagao
técnica, documental e juridica suficiente, observando o contrato, o edital e a legislagcéo
aplicavel.
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E expressamente proibido:

manipular informacgdes para ampliar pleitos;

ocultar fatos relevantes;

criar prova artificial;

condicionar vantagens a decisdo administrativa;

usar pressao indevida sobre agente publico;

apresentar pedido sem lastro documental id6neo;

utilizar dados inconsistentes com os registros internos, relatérios técnicos e
trilhas de auditoria do grupo.

12. TERCEIROS, INTERMEDIARIOS E REPRESENTANTES

Terceiros que eventualmente atuem, direta ou indiretamente, perante a
Administragcdo Publica em nome de qualquer empresa do grupo deverdo ser
previamente avaliados e aprovados, conforme o risco da operagao.

A contratacdo de consultores, despachantes, representantes ou intermediarios
somente podera ocorrer se houver:

necessidade real e justificada;

due diligence prévia;

aprovagao interna;

clausulas contratuais anticorrupgao;

obrigacdo expressa de cumprimento desta Politica e do Cédigo de Etica do
grupo;

e vedagdo a qualquer pagamento indevido;

e monitoramento continuo.

E proibido utilizar terceiro para ocultar vinculo com agente publico, burlar
exigéncia legal ou praticar ato incompativel com a integridade.
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13. BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES, REFEIGOES, VIAGENS,
PATROCINIOS E DOACOES

E proibido oferecer, prometer ou conceder a agente publico, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem indevida.

A oferta de brindes, presentes e hospitalidades somente podera ocorrer
quando:

e tiver carater estritamente institucional;

e possuir valor modico e compativel com a politica interna (vide intranet
corporativa);

e nao houver expectativa de contrapartida;

e nao estiver relacionada a processo licitatério, fiscalizacdo, contrato ou
decisao administrativa em curso;

e estiver previamente autorizada, quando aplicavel, pela area competente.

E vedada a concessdo de viagens, hospedagens, refeigdes, entretenimento,
doacdes ou patrocinios sempre que houver potencial de influéncia indevida, conflito
de interesses ou aparéncia de favorecimento.

14. CONFLITO DE INTERESSES

Qualquer situacado real, potencial ou aparente de conflito de interesses
relacionada a licitagdes, contratos publicos ou interagao com a Administragao Publica
devera ser imediatamente comunicada ao Setor de Compliance e Integridade.

Sao exemplos de situagdes de risco:

parentesco com agente publico envolvido no processo;

vinculo societario ou comercial com servidor, gestor ou fiscal;
amizade intima ou inimizade notéria com agente publico;
participacao prévia em fungdes publicas relacionadas ao objeto;
interesse econdémico direto ou indireto;

atuacao simultanea em posicao capaz de influenciar deciséao;
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e vinculos com concorrentes, fornecedores, parceiros ou subcontratados que
possam comprometer a imparcialidade.

Identificado o conflito, a pessoa envolvida devera ser afastada do processo
decisorio, da negociacao e de qualquer ato que possa comprometer a imparcialidade.

15. SEGREGAGAO DE FUNGOES, ALCADAS E DUPLA APROVAGAO

A empresa do grupo devera manter mecanismos minimos de controle para
prevenir e detectar irregularidades em licitagbes e contratos publicos, incluindo:

segregacao de fungoes;

alcadas de aprovacao;

validagao juridica e de compliance;

revisdo documental;

registro de interagdes com o Poder Publico;
avaliagao de terceiros;

monitoramento de riscos;

guarda segura de evidéncias;

revisao periodica de propostas e contratos.

Sempre que possivel, as fungdes de elaboragao, revisdo, aprovagao e envio de
propostas deverao ser desempenhadas por pessoas distintas.

16. CONTROLES DE INTEGRIDADE EM LICITAGOES

Para fins de fortalecimento do Programa de Integridade e Compliance
Anticorrupcdo, as empresas do Grupo Econdémico ARAXA AMBIENTAL deverdo
manter controles internos voltados a prevencido, deteccdo e resposta a riscos
relacionados a licitagdes e contratagdes publicas.

A adocao desses controles ndo afasta a responsabilidade individual de cada
colaborador, administrador, representante ou terceiro quanto ao cumprimento integral
desta Politica e das demais normas internas aplicaveis.
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Sempre que identificadas fragilidades relevantes, o Compliance Officer devera
ser comunicado para adog¢ao das providéncias necessarias, incluindo revisdo de
procedimento, reforco de controle, treinamento complementar ou apuragao interna,
quando cabivel.

17. TREINAMENTO E CAPACITAGAO

As pessoas envolvidas direta ou indiretamente com licitagbes, contratos
publicos deverdo receber treinamento periddico e adequado sobre os temas
relacionados a esta Politica.

Os programas de capacitagéo deverao abranger, no minimo:

regras aplicaveis as licitagbes e contratagdes publicas;
principios da Administragao Publica;

prevencao a corrupc¢ao, fraude e conluio;

vedacéao ao oferecimento ou recebimento de vantagem indevida;
gestao de conflito de interesses;

comunicagado adequada com agentes publicos;

uso de terceiros, intermediarios e representantes;

elaboragao, revisao e envio de propostas;

integridade documental e responsabilidade por declaragdes;
canal de denuncias e protecao contrarretaliacao;

consequéncias do descumprimento desta Politica e das demais normas
internas.

Os treinamentos deverao ser documentados, com controle de presenca,
conteudo ministrado, data de realizac&o e publico-alvo.

A periodicidade minima sera definida pelo Compliance Officer, em conjunto
com o Setor de Compliance e Integridade, considerando a exposi¢ao a risco de cada
area e eventuais alteragdes legislativas, regulatorias ou operacionais.

Novos colaboradores, representantes e terceiros relevantes deverao, sempre
que aplicavel, ser integrados por meio de treinamento de admissao (integragao) ou
orientagao especifica antes de sua atuagdo em temas sensiveis.
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18. MONITORAMENTO, AUDITORIA E VERIFICAGOES PERIODICAS

O cumprimento desta Politica devera ser objeto de monitoramento continuo,
com atuagado conjunta do Compliance Officer, das areas responsaveis e, quando
aplicavel, do Comité de Integridade e Compliance Anticorrupgao.

Quando necessario, poderdao ser realizadas auditorias internas especificas,
inspecdes amostrais, revisbes documentais ou avaliagdes tematicas sobre licitacdes
e contratos publicos.

19. CANAL DE DENUNCIAS E APURAGAO

Qualquer colaborador, administrador, representante, terceiro ou parte
interessada que identifique suspeita ou indicio de fraude, favorecimento, corrupg¢ao,
conluio, conflito de interesses, violagdo de sigilo, manipulacdo de informacgdes ou
qualquer outra infragcao a esta Politica devera reportar o fato imediatamente ao Canal
de Denuncias.

20. MEDIDAS CORRETIVAS E SANGOES INTERNAS

O descumprimento desta Politica, bem como de procedimentos, controles ou
determinacdes dela decorrentes, podera ensejar a adocdo de medidas corretivas e
sancgdes internas, observada a gravidade da conduta, sua recorréncia, o grau de dolo
ou culpa, o impacto causado e o vinculo do envolvido com o grupo.
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21. COMUNICAGAO, PUBLICIDADE INTERNA E DISPONIBILIDADE

Esta Politica devera ser amplamente divulgada internamente, de forma clara e
acessivel, a todos os publicos a ela sujeitos. As empresas do Grupo Econdémico
ARAXA AMBIENTAL deverdo assegurar que a versao vigente deste documento esteja
disponivel em meio fisico ou eletrénico, conforme a estrutura interna adotada, e que
seja comunicada aos colaboradores, administradores, representantes e terceiros
aplicaveis.

22. DISPOSIGOES FINAIS

Esta Politica complementa o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade do Grupo
Econdmico ARAXA AMBIENTAL e devera ser interpretada em conjunto com as
demais normas internas aplicaveis.

23. VIGENCIA, APROVAGAO E REVISAO

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo pela instancia
competente do Grupo Econémico ARAXA AMBIENTAL. A versdo vigente devera ser
mantida disponivel para consulta interna e acompanhada de histérico de revisoes,
contendo, no minimo, a identificacdo da versdo anterior, data da revisdo e breve
descrigao das alteragdes realizadas.

Araxa, 29 de abril de 2026.
AIRES

4710649 ERCETET
Aires Martins
Diretor Executivo / Representante
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25. TERMO DE CIENCIA E ACEITAGAO DA POLITICA

Eu,

RG e CPF:

Cargo:

Declaro que recebi ciéncia da Politica de Relacionamento com a Administragcao
Publica e Licitagdes do Grupo Econdmico ARAXA AMBIENTAL, comprometendo-me a
observar e cumprir suas disposi¢des no exercicio das minhas atividades.

Cidade Data: / /

Assinatura
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