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MENSAGEM DA ALTA DIREGAO
Prezados(as) Colaboradores(as),

Em nome da Alta Diregédo do Grupo Econémico Araxa Ambiental, tenho o prazer de
apresentar o nossa Politica de Integridade e Gestdo de Conflito de Interesses. Este
documento é um pilar fundamental do nosso compromisso inabalavel com a ética, a
integridade e a transparéncia em todas as nossas operacoes.

Desde a concepcdo do nosso Projeto Institucional e do detalhamento em nosso
Memorial Descritivo, sempre tivemos a clareza de que o sucesso de longo prazo do Grupo
Araxa Ambiental esta intrinsecamente ligado & maneira como conduzimos nossos negocios.
Isso significa ndo apenas cumprir as leis e regulamentagdes, mas também agir com a mais
alta conduta moral em cada interagao, seja interna ou externa.

Conflitos de interesses, se nao forem devidamente identificados e geridos, podem
comprometer a objetividade das nossas decisdes, manchar a nossa reputagdo e minar a
confianga dos nossos stakeholders’. Este Manual foi cuidadosamente elaborado para
fornecer a cada um de vocés as ferramentas e as orientagdes necessarias para reconhecer,
declarar e mitigar situagdes que possam gerar tais conflitos.

Acreditamos que cada Colaborador € um guardido da nossa cultura de integridade. A
responsabilidade de manter um ambiente de trabalho justo e livre de influéncias indevidas é
de todos nés. Incentivamos a leitura atenta deste Manual, a busca por esclarecimentos
sempre que necessario e a utilizacdo dos canais de comunicacao disponiveis.

O Grupo Araxa Ambiental confia em sua dedicagdo e compromisso em construir um
futuro mais transparente e ético.

Atenciosamente,
AIRES it
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Certificado
. Digital PF A1, ou=Pi ial,
MARTINS:5026471 oot novbeencal |
Multipla, cn=AIRES MARTINS:50264710649
0649 D:dtclz‘::az;;e.os.os 16:57:36 -03'00"

Aires Martins
Diretor Executivo / Representante

! Stakeholders sdo todas as partes interessadas em uma organizag@o ou projeto, que podem ser influenciadas por suas agdes ou influenciar
seus resultados. Eles incluem tanto grupos internos, como funciondrios e acionistas, quanto externos, como clientes, fornecedores,
comunidades e governo.
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1. INTRODUGAO

1.1. Proposito do Manual

O presente "Manual de Transparéncia na Gestao de Conflito de Interesses" tem como
objetivo principal estabelecer diretrizes claras e objetivas para a identificagcdo, prevencao,
declaracao e gestao de situagdes de conflito de interesses no ambito do Grupo Econémico
Araxa Ambiental. Ele visa assegurar que todas as decisdes e agdes dos Colaboradores sejam
tomadas com base nos melhores interesses do Grupo, preservando a ética, a imparcialidade
e a reputagdo da organizagdo, conforme endossado pela Alta Direcdo e pelo Setor de
Compliance e Integridade.

1.2. Abrangéncia

As disposicoes deste Manual aplicam-se a todos os Colaboradores do Grupo
Econbémico Araxa Ambiental, incluindo administradores, diretores, conselheiros, gerentes,
funcionarios, estagiarios, terceirizados e qualquer outra pessoa que atue em nome ou em
beneficio do Grupo, em qualquer nivel hierarquico e em todas as suas unidades de negdcio.
Abrange também as relagdes com fornecedores, parceiros, clientes e demais partes
interessadas que possam gerar potenciais conflitos.

1.3. Compromisso do Grupo Araxa Ambiental

O Grupo Araxa Ambiental esta comprometido com a mais alta integridade e
transparéncia em todas as suas operagdes, conforme detalhado no Projeto Institucional e no
Memorial Descritivo que fundamentam nossas atividades. Acreditamos que a gestéo eficaz
de conflitos de interesses é um pilar essencial para a construgdo de um ambiente de trabalho
justo, confiavel e para a manutencao da nossa credibilidade perante a sociedade e o mercado.
Este Manual reflete nosso compromisso com a exceléncia ética e a governanga corporativa.

2. FUNDAMENTOS E PRINCIiPIOS

2.1. Conexdo com o Cédigo de Etica e Conduta

Este Manual € um complemento direto e intrinseco ao "Cédigo de Etica e Conduta do
Grupo Araxa Ambiental", que serve como a bussola moral de nossa organizagao. Ele detalha
os principios gerais estabelecidos no Cddigo, oferecendo orientagbes especificas sobre como
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lidar com as complexidades inerentes aos conflitos de interesses, garantindo que a conduta
ética seja praticada em todas as esferas. Todos os demais manuais internos do Grupo
também devem ser lidos e interpretados em consonancia com as diretrizes aqui apresentadas.

2.2. Definicao de Conflito de Interesses

Conflito de interesses ocorre quando os interesses pessoais (ou de pessoas
relacionadas, como familiares ou amigos préximos) de um Colaborador podem influenciar, ou
parecer influenciar, a sua capacidade de tomar decisbes de forma imparcial, justa e objetiva
no desempenho de suas fungdes no Grupo Araxa Ambiental. Nao é necessario que haja ma-
fé ou dano efetivo para que um conflito de interesses seja configurado; a mera possibilidade
ou percepcao de influéncia ja é suficiente para exigir a declaracao e gestdo adequada.

Também configura conflito de interesses toda situacdo em que o Colaborador, seus
familiares ou pessoas de seu relacionamento préoximo mantenham vinculo, interesse,
influéncia ou vantagem potencial em relacdo a agente publico, ex-agente publico, 6rgao da
Administracao Publica ou pessoa juridica que atue em nome destes, sempre que tal vinculo
possa comprometer a imparcialidade, a independéncia ou a aparéncia de integridade na
tomada de decisdo.

2.3. Principios Orientadores

a) Transparéncia: Todos os Colaboradores tém o dever de declarar potenciais
conflitos de interesses de forma aberta, honesta e proativa.

b) Imparcialidade: As decisdes devem ser tomadas exclusivamente com base nos
interesses do Grupo, sem favorecimento pessoal, de familiares ou de terceiros.

c) Prioridade do Grupo: Os interesses do Grupo Araxa Ambiental devem sempre
prevalecer sobre os interesses pessoais ou de terceiros.

d) Confidencialidade: As informagdes sobre os conflitos declarados serdo tratadas
com a devida confidencialidade, respeitando a privacidade dos envolvidos e as
normas legais, como a Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

e) Responsabilidade: Cada Colaborador é pessoalmente responsavel por identificar,
declarar e, quando possivel, evitar situacdes de conflito de interesses, buscando
orientacdo sempre que tiver duvidas.
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3. TIPOS DE CONFLITO DE INTERESSES E POLITICAS ESPECIFICAS

A seguir, sdo exemplificadas algumas situagcdes que podem configurar conflito de
interesses, com as politicas especificas do Grupo. Esta lista ndo é exaustiva, e o Colaborador
deve usar seu bom senso e consultar os canais apropriados em caso de duvida.

3.1. Interesses Financeiros Pessoais

Configura-se quando um Colaborador ou um familiar proximo (conforme definido na
secao 3.2.1) possui participagao societaria, investimento, dividas, empréstimos ou qualquer
outro interesse financeiro direto ou indireto em empresas que sao clientes, fornecedores,
parceiras, concorrentes do Grupo Araxa Ambiental, ou que se beneficiem diretamente de
decisdes tomadas pelo Colaborador em suas fungoes.

= Politica: E proibido aos Colaboradores tomarem decisdes que possam beneficiar
diretamente tais interesses. Colaboradores devem declarar qualquer interesse
financeiro pessoal que possa caracterizar um conflito, especialmente se o valor do
investimento for superior a 1% do capital social da empresa ou se representar um
percentual significativo do patrimbnio pessoal do Colaborador. A gestéo
determinara se a alienacdo do investimento ou o afastamento da decisdo sao
necessarios.

3.2. Relagbes Familiares e Pessoais (Nepotismo e Vinculos Estratégicos)

Ocorre quando um Colaborador tem um relacionamento familiar ou pessoal préximo
que pode influenciar, ou ser percebido como influenciando, decisdes de negobcio,
contratagdes, promogdes ou outras interagdes profissionais.

3.2.1. Definicao de Familiar Proximo:

Para fins deste Manual, sdo considerados familiares préximos: conjuge,
companheiro(a), pais, maes, filhos(as) (e respectivos cénjuges/companheiros), irmaos(as) (e
respectivos conjuges/companheiros), avos, netos, tios, sobrinhos, sogros, genros e noras.

3.2.2. Vinculos Estratégicos (Clientes, Fornecedores, Concorrentes):

a. Quando um familiar préximo de um Colaborador é funcionario, diretor, proprietario
ou detém participacao relevante em clientes, fornecedores ou concorrentes do
Grupo, o Colaborador ndo podera ter qualquer envolvimento direto na negociagéao,
contratagdo ou gestao de relacionamento com essa empresa.
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= Politica: O Colaborador deve declarar imediatamente tais relagdes. A gestao, com
o apoio de Compliance, definira as medidas de mitigacao necessarias, que podem
incluir o afastamento completo do Colaborador das atividades relacionadas a
empresa em questao.

3.2.3. Conflitos de Interesses com Agentes Publicos

E vedado ao Colaborador participar de decisdes, tratativas, reunides, negociacgdes,
aprovacdes ou fiscalizagbes quando houver interesse pessoal, familiar, societario, profissional
ou de relacionamento préximo com agente publico, ex-agente publico, pregoeiro, fiscal de
contrato, gestor de contrato, integrante de comisséo de licitagdo ou pessoa com influéncia
direta ou indireta sobre a deciséo.

3.3. Atividades Externas e Empregos Secundarios

A participagdo em atividades externas, empregos secundarios ou consultorias que
possam competir com os negocios do Grupo Araxa Ambiental, utilizar informagbes
confidenciais do Grupo, ou comprometer a dedicagao e o desempenho do Colaborador.

= Politica: Colaboradores devem obter aprovacao prévia e por escrito da sua
diretoria e da area de Recursos Humanos para qualquer atividade externa
remunerada ou ndo, que possa gerar um potencial conflito. Atividades que
concorram diretamente com o Grupo ou que utilizem seus recursos/informagdes
sdo estritamente proibidas.

3.4. Presentes, Hospitalidade e Entretenimento

Receber ou oferecer presentes, hospitalidade ou entretenimento que possam
influenciar ou parecer influenciar uma decisdo de negdcio, ou que excedam os limites
razoaveis de cortesia comercial, conforme detalhado no "Manual de Politicas de
Relacionamento com Terceiros" do Grupo.

= Politica: Presentes em dinheiro ou equivalentes sido estritamente proibidos.
Presentes institucionais (com logomarca da empresa, de baixo valor e sem intencao
de influenciar) sdo geralmente aceitaveis. Qualquer presente de valor superior a R$
100,00 (cem reais) deve ser declarado ao superior imediato e a Compliance, que
determinara se pode ser aceito, doado ou recusado. Hospitalidade e entretenimento
devem ser razoaveis, infrequentes e com propésito de negécios legitimo, sempre
aprovados previamente pela gestao.

= Agentes Publicos: E expressamente proibido oferecer, prometer, autorizar,
conceder ou entregar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida,
econdmica ou ndo, a agente publico ou a terceiro a ele relacionado, inclusive por
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meio de presentes, brindes, hospitalidade, entretenimento, doagdes, patrocinios,
favores ou qualquer outra forma de beneficio.

a. Em relacdo a agentes publicos, ex-agentes publicos e terceiros a eles
relacionados, é expressamente proibido oferecer, prometer, autorizar, conceder ou
entregar, direta ou indiretamente, brinde, presente, hospitalidade, refei¢ao,
entretenimento, viagem, patrocinio, doagdo ou qualquer vantagem de natureza
econbmica ou ndo, salvo quando estritamente permitido pela legislagao
anticorrupcao aplicavel, pelas normas especificas incidentes sobre a relagdo com
o Poder Publico e mediante autorizagao prévia e formal do Setor de Compliance e
Integridade e Integridade.

3.5. Uso Indevido de Ativos, Informagdes Confidenciais e Oportunidades do Grupo

a. Ativos: Utilizar bens, recursos, propriedade intelectual ou quaisquer ativos do
Grupo (incluindo tempo de trabalho, equipamentos, sistemas, veiculos) para fins
pessoais ou de terceiros, sem autorizagao expressa.

b. Informagdées Confidenciais: Divulgar, compartilhar ou utilizar informagdes nao
publicas e confidenciais obtidas em razdo da funcdo no Grupo para beneficio
préprio ou de terceiros (ex: informagdes sobre projetos, estratégias, dados de
clientes, resultados financeiros, inovacgées, planos de expansio, dados do Memorial
Descritivo e Projeto Institucional).

c. Oportunidades de Negdcio: Aproveitar para si, para familiares ou para terceiros,
oportunidades de negécio ou investimentos que o Grupo Araxa Ambiental teria
interesse em explorar, descobertas em raz&do da posicdo do Colaborador.

» Politica: E estritamente proibida qualquer forma de uso indevido de ativos,
informacdes confidenciais ou oportunidades do Grupo. Esta politica é de tolerancia
zero e sua violagao sera tratada com a maxima seriedade.

3.6. Envolvimento Politico e Social

Participacao em atividades politicas partidarias ou sociais que possam comprometer a
imagem de neutralidade ou a reputacao do Grupo, ou que utilizem recursos, tempo de trabalho
ou o nome do Grupo sem autorizagao explicita e formal da alta direcao.

= Politica: Colaboradores sao livres para suas convicgdes politicas e sociais, mas
devem garantir que suas atividades pessoais nao interfram com suas
responsabilidades profissionais, ndo associem indevidamente o nome do Grupo a
suas opinides ou causas, € nao gerem conflitos de imagem ou interesse.
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3.7. Conflitos em Licitagdes e Contratos Publicos/Privados

Envolvimento direto ou indireto em processos de licitagado, contratagdo ou negociagéo
com entes publicos ou privados, nos quais o Colaborador, ou familiar préximo, possua
interesse pessoal ou financeiro que possa beneficia-lo em detrimento do Grupo.

= Politica: Qualquer Colaborador que tenha vinculo pessoal, familiar, societario ou
de relacionamento préximo com agente publico, ex-agente publico, pregoeiro, fiscal
de contrato, gestor de contrato, integrante de comisséao de licitagdo ou autoridade
com poder de decisdo devera declarar imediatamente tal circunstancia e se abster
de participar de qualquer etapa relacionada a licitagdo, contratacgao, fiscalizacao,
aditivo, prorrogacgao, medigao, pagamento ou gestéo contratual.

= Agentes Publicos: As reunides, visitas, encontros e demais interagcbes com
agentes publicos deverao, sempre que possivel, ocorrer por canal oficial, com pauta
pré-definida, registro formal da ocorréncia, identificacdo dos participantes e guarda
documental das tratativas relevantes. Sempre que viavel, devera haver mais de um
representante da empresa presente.

a. Contatos operacionais cotidianos com fiscais de contrato, prepostos, recepc¢ao,
seguranca e demais representantes da contratante devem observar linguagem
técnica, postura formal e registro quando necessario

3.8. Integridade em Decis6es Ambientais e Responsabilidade Socioambiental

No contexto das atividades do Grupo Econdmico Araxa Ambiental, podem caracterizar
conflito de interesses, entre outras, as situacdes relacionadas a licenciamento e relatérios
ambientais, selecdo de tecnologias e projetos, relagbdes com comunidades e partes
interessadas e uso de recursos naturais. Identificada qualquer situacdo dessa natureza, o
Colaborador devera comunica-la imediatamente ao Setor de Compliance e Integridade e
Integridade.

4. CONTRATACAO, PROMOGAO E GESTAO DE COLABORADORES COM VINCULO
FAMILIAR

Considerando a natureza operacional de empresa familiar do Grupo Econémico Araxa
Ambiental, € admitida a contratacdo e atuagédo de colaboradores que possuam vinculo de
parentesco entre si ou com membros da alta dire¢cao, desde que observados os principios da
transparéncia, imparcialidade, meritocracia e integridade organizacional.

INTEGRIDADE
E COMPLIANCE

—
O
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A existéncia de relacao familiar ndo constitui, por si s6, impedimento para contratacao,
promogao ou exercicio de fungbes de lideranca, desde que sejam adotadas medidas
destinadas a prevencgao e mitigagdo de potenciais conflitos de interesses.

Caracteriza-se conflito de interesses a situagdo em que colaborador detenha poder
direto ou indireto de influenciar decisdes relativas a contratacdo, promogao, avaliacdo de
desempenho, definicdo de remuneragao, concessao de beneficios ou aplicacdo de medidas
disciplinares envolvendo familiar sob sua cadeia de reporte ou esfera de influéncia funcional.
Nessas hipoteses, deveréo ser observadas as seguintes medidas de governanga:

| — o colaborador devera declarar formalmente a existéncia do vinculo familiar a area
de Recursos Humanos ou Compliance;

Il — decisdes relacionadas a gestao funcional do colaborador vinculado deverao contar
com validacao adicional por instancia hierarquica diversa, Diretoria distinta, Recursos
Humanos ou Setor de Compliance e Integridade;

Il — processos de contratagdo, promogao ou avaliacdo deverao observar critérios
objetivos e documentados, assegurando rastreabilidade e transparéncia decisoria.

O Grupo Araxa Ambiental reafirma que relacbes familiares nido afastam a
obrigatoriedade de observancia aos padrbes éticos, sendo vedada qualquer forma de
favorecimento pessoal, tratamento privilegiado ou interferéncia indevida em processos
corporativos.

5. PROCESSO DE DECLARAGAO E GESTAO DE CONFLITOS

5.1. Dever de Declaracgao

E dever de todo Colaborador, ao tomar conhecimento de uma situacdo de potencial
ou real conflito de interesses, proceder a sua imediata e proativa declaragdo. A omissao na
declaragao pode ser considerada uma falha grave de conduta. O Colaborador nao precisa ter
certeza de que ha um conflito; a simples percepgao da possibilidade ja exige a declaragéo.

Até a analise formal da declaragdo pela Setor de Compliance e Integridade, o
Colaborador devera se abster de praticar qualquer ato, participar de reunides, aprovar

documentos ou acessar informacgdes relacionadas ao potencial conflito.

5.2. Procedimento de Declaracao
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As declaragbes de conflito de interesses devem ser realizadas através do formulario
especifico disponibilizado no portal interno do Grupo (ou sistema de Compliance dedicado)
ou, na auséncia deste, por meio de documento formal entregue a area de Recursos Humanos
ou Compliance. A declaragao deve conter, no minimo:

a. Ildentificagdo completa do Colaborador.

b. Descri¢do detalhada e clara da situagdo que gera o potencial ou real conflito.
c. ldentificacdo das partes envolvidas (pessoas e empresas).

d. Natureza e extensao do interesse pessoal (financeiro, familiar, etc.).

e. Data da ciéncia da situacéo.

f. Medidas ja tomadas pelo Colaborador, se houver.

b) As declaragbes sao obrigatérias anualmente, de forma proativa (mesmo na
auséncia de conflitos), e ad-hoc?, sempre que uma nova situagdo de conflito surgir.

5.3. Analise e Deliberacao

As declaragbes de conflito de interesses serao recebidas e tratadas pelo Setor de
Compliance e Integridade, que atuara como instancia central responsavel pela analise da
situacdo, podendo solicitar apoio juridico, do setor de Recursos Humanos e de outras areas
correlatas, sempre que necessario, sem prejuizo de sua autonomia técnica e deciséria. As
declaragdes deverdo ser analisadas pelo Setor de Compliance e Integridade em prazo
razoavel, preferencialmente em até 5 dias uteis, salvo complexidade justificada.

O Colaborador devera atualizar sua declaragao sempre que houver alteracao relevante
na situacao declarada.

5.4. Medidas de Mitigacao

Dependendo da natureza e da gravidade do conflito, o Setor de Compliance e
Integridade podera determinar uma ou mais das seguintes medidas, entre outras:

2 Ad hoc em compliance” refere-se a iniciativas, relatorios ou equipes criadas especificamente, sob demanda,

para tratar de questées de conformidade, como uma resposta a uma nova exigéncia regulatoria ou um problema

pontual. Ao invés de uma estrutura de compliance permanente, o modelo "ad hoc" é utilizado para resolver uma

tarefa ou projeto especifico, garantindo que a empresa se mantenha em conformidade com as leis e regulamentos ~— ——

aplicaveis. 12
|
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a. Recusa formal: O Colaborador é formalmente instruido a nao participar de
qualquer decisdo, negociagao, votagao ou processo relacionado ao conflito.

b. Afastamento temporario ou permanente: O Colaborador é removido de suas
responsabilidades ou fungdes que geram o conflito.

c. Redirecionamento de responsabilidades: As tarefas sao redistribuidas para
outros Colaboradores nao envolvidos no conflito.

d. Venda de participagoes ou desinvestimento: O Colaborador é solicitado a alienar
interesses financeiros que causem o conflito.

e. Cessacgao da atividade externa: O Colaborador deve encerrar a atividade externa
que gera o conflito.

f. Monitoramento intensivo: A situacdo e as agbes do Colaborador sédo
acompanhadas de perto.

g. Declaragao formal de ndao impedimento: Se o Setor de Compliance e Integridade
concluir que nao ha conflito real ou potencial apds a analise, uma declaragéo formal
de ndo impedimento sera emitida.

Sempre que necessario, poderao ser adotadas medidas adicionais, como: segregagao
de fungdes, mudanga de algada decisoéria, reatribuicao de reporte hierarquico, substituicdo de
responsavel, bloqueio de acesso a informagbes sensiveis e revisdo de contratos ou
relacionamentos com terceiros

5.5. Monitoramento

O Setor de Compliance e Integridade sera responsavel por monitorar a efetividade das
medidas de mitigagdo e garantir que a situacao de conflito seja devidamente gerenciada ao
longo do tempo, realizando revisées periddicas conforme a necessidade.

6. COMUNICAGAO E TREINAMENTO

O Grupo Econbmico Araxa Ambiental promovera programas de treinamento e
comunicagao regulares para todos os Colaboradores, visando conscientizar sobre a
importancia da gestao de conflitos de interesses, explicar as diretrizes deste Manual e dos
demais manuais relacionados, e reforcar a cultura de integridade e transparéncia que rege
nossas operagdes. A compreensao e o engajamento com este Manual sdo mandatérios para
todos os Colaboradores, com treinamentos obrigatorios na admissao e reciclagem periddica.
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7. CONSEQUENCIAS DA NAO CONFORMIDADE

O descumprimento das diretrizes estabelecidas neste Manual, incluindo a omissao na
declaracao de conflitos, a violagao das medidas de mitigagao ou a participagao intencional em
um conflito de interesses, podera acarretar sérias consequéncias, independentemente da
ocorréncia de prejuizo ou nao.

7.1. Sangdes Disciplinares

A gravidade da sang¢ao sera determinada pela natureza da violagao, o nivel de dolo, o
impacto potencial ou real no Grupo, a reincidéncia e o cargo do Colaborador, seguindo as
politicas internas de disciplina e a legislacao trabalhista aplicavel. As sangcbées podem incluir,
mas nao se limitam a:

a. Adverténcia Formal: Em casos de violagbes leves ou primeira ocorréncia sem
danos significativos.

b. Suspensao Disciplinar: Em casos de violagbes moderadas ou reincidéncia, com
impacto potencial ou real maior.

c. Rescisao do Contrato de Trabalho por Justa Causa: Para violagbes graves,
como uso indevido de informagdes confidenciais, ma-fé, fraude, grave conflito de
interesses ndo declarado ou ndo mitigado, ou qualquer conduta que cause sérios
danos financeiros ou reputacionais ao Grupo.

d. Outras Medidas: Incluem o afastamento imediato de fungbes, a realocagao
compulsoria, entre outras, enquanto a investigagao ocorre.

7.2. Responsabilidades Legais

Além das sancgoes disciplinares internas, as violagdes que configurarem ilicitos civis
ou criminais, como fraude, corrupgao, quebra de sigilo ou desvio de bens, serdo comunicadas
as autoridades competentes. O Colaborador podera ser responsabilizado civil e
criminalmente, e o Grupo podera buscar a reparagao de quaisquer perdas e danos sofridos
em decorréncia da conduta inadequada.

8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Politica de Portas Abertas e Nao Retaliacdo

—
AN
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O Grupo Araxa Ambiental encoraja todos os Colaboradores a relatar preocupacgoes,
fazer perguntas e reportar suspeitas de violagdo deste Manual ou do Cédigo de Etica e
Conduta. Nenhuma retaliagdo, de qualquer natureza, sera tolerada contra qualquer
Colaborador que, de boa-fé, relate uma preocupagao ética ou um potencial conflito de
interesses. Qualquer ato de retaliagao sera tratado como uma violagéo grave e sujeito as
sancoes cabiveis.

8.2. Revisao e Atualizacao

Este Manual sera revisado periodicamente (no minimo a cada dois anos) pelo Setor
de Compliance e Integridade, ou sempre que houver necessidade de adequacgao a legislagéo
vigente, as melhores praticas de governanga ou as necessidades do Grupo Araxa Ambiental.
As atualizagdes serao comunicadas a todos os Colaboradores.

8.3. Interrelacdo com Outros Manuais e Documentos

Este Manual deve ser interpretado em conjunto com o "Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade Conduta", o Projeto do Programa de Integridade e Compliance, e todas as
politicas a ele interligadas, todos os demais manuais e procedimentos internos do Grupo
Econbmico Araxa Ambiental. Em caso de duvidas ou divergéncias entre os documentos,
prevalecerdo as disposicdes mais rigorosas em termos de integridade e ética, e a deciséo
final cabera ao Setor de Compliance e Integridade.

8.4. Canais de Duvidas

As duvidas sobre esta Politica deverao ser encaminhadas prioritariamente ao Setor de
Compliance e Integridade e Integridade, que sera responsavel por orientar, registrar e
acompanhar os casos submetidos.

—
()]
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9. APROVAGAO, VIGENCIA E REVISAO

A presente Politica de Integridade e Gestao de Conflito de Interesses foi aprovada pela
Alta Direcao e pelo Setor de Compliance e Integridade do Grupo Econdmico Araxa Ambiental
na data abaixo.

Vigéncia: Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao e permanecera valida
por prazo indeterminado, até sua substituicdo ou revisdo formal.

Revisao: Esta Politica sera revisada periodicamente, no minimo a cada dois anos, ou
sempre que houver necessidade de adequacao a legislacao vigente, as melhores praticas de
governanga, ao perfil de risco do Grupo Econdmico Araxa Ambiental ou as suas atividades
operacionais.

Araxa, 23 de abril de 2026.
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11. ANEXO | - TERMO DE ACEITE

Eu,

Cargo:

CPF:

declaro que li, compreendi e aceito os termos da presente Politica de Integridade e
Transparéncia na Gestdo de Interesses do Grupo Econémico Araxa Ambiental,
comprometendo-me a garantir seu cumprimento por minha empresa e seus colaboradores. O
terceiro declara, ainda, que informara imediatamente ao Setor de Compliance e Integridade
qualquer conflito de interesses, real, potencial ou aparente, especialmente quando envolver
agente publico, seus familiares, ou situacgoes relacionadas a licitagdes, contratos, fiscalizagbes
e interagdes com a Administragdo Publica.

, , de , de

Assinatura
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12. ANEXO Il - FORMULARO / DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

1: DADOS DO DECLARANTE

Nome:
CPF:
Cargo:

Departamento/Area:

E-mail Corporativo:

Telefone Comercial:

Data de Preenchimento: / /

2: DECLARAGAO DE CONHECIMENTO E COMPROMISSO

Eu, , declaro que i
compreendi e concordo em cumprir todas as diretrizes e principios estabelecidos no "Manual
de Transparéncia na Gestao de Conflito de Interesses" do Grupo Econédmico Araxa Ambiental.

Estou ciente do meu dever de identificar e declarar imediatamente qualquer situagéo, potencial
ou real, de conflito de interesses que possa surgir no exercicio das minhas fungdes, ou que
envolva meus familiares proximos (conforme definido na Politica). Compreendo que a omissao
na declaragcao pode acarretar sangdes disciplinares e responsabilidades legais.

3: VERIFICAGAO DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSES

Responda "SIM" ou "NAO" as perguntas abaixo. Em caso de resposta "SIM" a qualquer item, fornega os
detalhes completos no ITEM 4 deste formulario. Se nao tiver certeza, responda "SIM" e detalhe suas
duvidas na Parte 4.

1. Interesses Financeiros Pessoais (Ref. Se¢ao 3.1 da Politica)

Vocé, ou algum familiar proximo (conjuge, companheiro(a), pais, méaes, filhos(as) e respectivos
cbnjuges/companheiros, irmaos(as) e respectivos cénjuges/companheiros, avos, netos, tios,

—
O
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sobrinhos, sogros, genros e noras), possui participacdo societaria, investimento, dividas,
empréstimos ou qualquer outro interesse financeiro direto ou indireto (superior a 1% do capital
social da empresa envolvida ou percentual significativo do patrimdnio pessoal) em empresas
que sao clientes, fornecedores, parceiras, concorrentes do Grupo Araxa Ambiental ou que
possam se beneficiar diretamente de decisdes tomadas por vocé em suas fungdes?

[ ]1SIM [ ]NAO

2. Relagoes Familiares e Pessoais (Nepotismo e Vinculos Estratégicos) (Ref. Secoes 3.2
e 4 da Politica)

a. Vocé possui familiar proximo (conforme definigdo acima) que seja funcionario, diretor,
proprietario ou detentor de participagao relevante em clientes, fornecedores ou concorrentes
do Grupo Araxa Ambiental?

[ 1SIM [ ]NAO

b. Vocé possui vinculo familiar com outro Colaborador do Grupo Araxa Ambiental, e tem
poder direto ou indireto de influenciar decisdes relativas a contratagao, promocao, avaliagao de
desempenho, definigdo de remuneragéo, concessao de beneficios ou aplicacdo de medidas
disciplinares envolvendo este familiar?

[ 1SIM [ ]NAO

3. Atividades Externas e Empregos Secundarios (Ref. Se¢ao 3.3 da Politica)

Vocé exerce alguma atividade externa remunerada ou ndo (emprego secundario, consultoria,
participacao em conselhos, trabalho voluntario, etc.) que possa competir com os negécios do
Grupo Araxa Ambiental, utilizar informacgbes confidenciais do Grupo, ou comprometer sua
dedicacao e desempenho profissional?

[ 1SIM [ ]NAO

4. Presentes, Hospitalidade e Entretenimento (Ref. Se¢ao 3.4 da Politica)

Nos ultimos 12 meses, vocé, ou familiar proximo, recebeu presentes (com valor superior a
R$ 100,00), hospitalidade ou entretenimento de clientes, fornecedores, parceiros ou
concorrentes do Grupo, que ndo se enquadrem nas exce¢des da Politica ou que n&o foram
previamente aprovados/declarados ao Compliance? (Presentes em dinheiro ou equivalentes
sdo estritamente proibidos e devem ser reportados imediatamente).

[ 1SIM [ ]NAO

5. Uso Indevido de Ativos, Informag¢6es Confidenciais e Oportunidades do Grupo (Ref.
Secéo 3.5 da Politica)

Vocé esta ciente ou esta envolvido em alguma situagdo que possa caracterizar o uso
indevido de ativos, recursos, propriedade intelectual, informagdes nao publicas e confidenciais,

[N
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ou oportunidades de negdcio do Grupo Araxa Ambiental para beneficio préprio ou de terceiros,
sem autorizagcdo expressa?
[ 1SIM [ ]NAO

6. Envolvimento Politico e Social (Ref. Secao 3.6 da Politica)

Vocé participa de atividades politicas partidarias ou sociais que possam comprometer a
imagem de neutralidade ou a reputagao do Grupo, ou que utilizem recursos, tempo de trabalho
ou o0 nome do Grupo sem autorizacao explicita e formal da alta dire¢ao?

[ 1SIM [ ]NAO

7. Conflitos em Licitagoes e Contratos Publicos/Privados (Ref. Segao 3.7 da Politica)
Vocé, ou familiar proximo, possui interesse pessoal ou financeiro em uma empresa que

esteja participando, ou que possa vir a participar, de um processo de licitagdo, contratagdo ou

negociacao com o Grupo Araxa Ambiental, no qual vocé tem envolvimento direto ou indireto ou

que possa beneficia-lo em detrimento do Grupo?

[ ISIM [ ]NAO

8. Integridade em Decisoes Ambientais e Responsabilidade Socioambiental (Ref. Se¢cao
3.8 da Politica)

Vocé estd envolvido ou ciente de alguma situagcdo onde interesses pessoais possam
influenciar decisées do Grupo Araxa Ambiental relacionadas a licenciamento, relatérios,
selecdo de tecnologias/projetos, relagdes com comunidades ou uso de recursos naturais,
comprometendo a integridade, veracidade ou eficacia ambiental/social?

[ 1SIM [ ]NAO

9. Vocé, ou algum familiar proximo, possui vinculo pessoal, familiar, societario ou de
relacionamento com agente publico, ex-agente publico, pregoeiro, fiscal de contrato,
gestor de contrato ou integrante de comissao de licitagdo que possa influenciar ou
aparentar influenciar decisao relacionada ao Grupo?

[ ]SIM [ ]NAO

4: DETALHAMENTO DAS DECLARAGOES (APENAS SE RESPONDEU "SIM" A ALGUM
ITEM NA PARTE 3)

Utilize o espacgo abaixo para detalhar cada situagdo de potencial ou real conflito de interesses
para a qual vocé respondeu "SIM". Seja o mais especifico possivel, incluindo todas as

informacoes relevantes. Caso necessite de mais espacgo, anexe folhas adicionais.

Item 3 (Ex: 1, 2a, 3, etc.):

Tipo de Conflito (conforme a Politica):

[E—
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Descricao detalhada da situagao:

Partes envolvidas (pessoas e/ou empresas):

Natureza e extensao do interesse pessoal (financeiro, familiar, etc.):

Data da ciéncia da situacao: / /

Medidas ja tomadas pelo Declarante (se houver):

(Repetir o bloco acima para cada "SIM" assinalado no item 3)
5: DECLARAGAO FINAL

Declaro, para todos os fins de direito e para que produza os seus legais e juridicos efeitos, que
as informacodes prestadas neste formulario sdo verdadeiras, completas e precisas, na melhor
das minhas capacidades e conhecimento. Estou ciente das minhas responsabilidades de
manter estas informagdes atualizadas e de reportar prontamente qualquer mudanca.
Compreendo que qualquer declaragao falsa, omissao ou violagao das diretrizes da Politica de
Conflito de Interesses podera resultar em sangdes disciplinares e outras medidas cabiveis,
conforme previsto no "Manual de Transparéncia na Gestao de Conflito de Interesses" do Grupo
Econbémico Araxa Ambiental.

, de de

Assinatura do Declarante

[\
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13. ANEXO IIl - PARA USO EXCLUSIVO DO SETOR DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE

Data de Recebimento: / /
Recebido por:
Analise Preliminar (Setor de Compliance e Integridade):

[ ]Conflito ndo configurado / Sem necessidade de mitigagao adicional.
[ ] Potencial conflito identificado / Necessidade de analise aprofundada.
[ ] Conflito configurado / Necessidade de medidas de mitigacao.

Medidas de Mitigagao Determinadas:

Alta Diregao/Deliberagao:

Data da Deliberagao: / /

Status:[ ] Concluido[ ]Em Monitoramento

(98]
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