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MENSAGEM DA LIDERANCA: SUA VOZ PELA INTEGRIDADE

Prezado(a) Colaborador(a),

No Grupo Econbmico Araxa Ambiental, a integridade € um valor que norteia todas
as nossas acgoes. Cada decisdo que tomamos deve refletir nosso compromisso com a ética,
a transparéncia e o respeito as leis e as nossas proprias politicas internas.

A Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades foi criada para orientar vocé em
situacdes do dia a dia que possam envolver ofertas, presentes, cortesias ou convites. Essas
praticas, embora comuns em relagbes comerciais, exigem atencéo e discernimento, pois
podem gerar conflitos de interesse ou interpretagcdes equivocadas quanto a imparcialidade
e a lisura das nossas atividades.

Aceitar, oferecer ou conceder brindes e hospitalidades deve sempre ocorrer dentro
dos limites éticos, legais e institucionais definidos por esta politica. Nosso objetivo é garantir
que nenhuma conduta - ainda que bem-intencionada - comprometa a credibilidade e a
reputacao que o Grupo Araxa Ambiental construiu com tanto empenho.

A sua postura responsavel é essencial para preservarmos um ambiente de trabalho
justo, integro e alinhado as melhores praticas de compliance e governanga corporativa. Em
caso de duvidas, consulte a politica antes de agir ou busque orientagao junto ao Comité de
Integridade e Compliance.

Contamos com o seu comprometimento para que o Grupo Econdmico Araxa
Ambiental siga sendo reconhecido pela ética e pela transparéncia em todas as suas
relagdes.

Atenciosamente,
AI RES Assinado de forma digital por AIRES
MARTINS:50264710649
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Certificado Digital

MARTI N 5:5 02647 PF A1, ou=Presencial, ou=38073330000180,

10649 ) o o
Aires Martins
Diretor Executivo / Representante




A ; PROGRAMA DE
BIOETICA INTEGRIDADE

E COMPLIANCE.
B s ANTICORRUPCAO
INTEGRIDADE
OBJETIVO

Esta Politica visa estabelecer diretrizes claras, transparentes e consistentes para a
oferta e o recebimento de brindes, presentes, hospitalidades e entretenimento por todos os
colaboradores do Grupo Econémico ARAXA AMBIENTAL, incluindo administradores,
diretores, empregados, estagiarios, aprendizes, e por terceiros (fornecedores, consultores,
parceiros de negdcios, representantes) que atuem em nome ou em beneficio do Grupo.

O propdsito fundamental € assegurar que todas as interagcbes comerciais e
institucionais sejam conduzidas com a maxima integridade, ética e em estrita conformidade
com o Cadigo de Etica, Conduta e Integridade do Grupo e com as leis e regulamentos
anticorrupgao vigentes no Brasil (em especial, a Lei n°® 12.846/2013 e o Decreto n°
11.129/2022), prevenindo qualquer forma de suborno, conflito de interesses, fraude, ou a
percepcao de influéncia indevida que possa comprometer a reputacdo do Grupo. Esta
politica fortalece a cultura de integridade e compliance em todas as empresas do Grupo.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica € de observancia obrigatoria para todos os individuos e
entidades abaixo, que se aplicam a todas as empresas do Grupo Econdmico ARAXA
AMBIENTAL, conforme detalhado no Cédigo de Etica, Conduta e Integridade:

» Administradores, diretores, gerentes, supervisores e demais lideres.

» Empregados, estagiarios e aprendizes, independentemente do nivel hierarquico
ou funcéo.

= Terceiros, incluindo fornecedores, consultores, parceiros comerciais, prestadores
de servigos e representantes que, de alguma forma, atuem em nome ou em
beneficio do Grupo Econdmico ARAXA AMBIENTAL.

A adesdao e o cumprimento desta Politica sdo condicbes essenciais para a
continuidade do vinculo empregaticio ou contratual com as empresas do Grupo.

3. DEFINIGOES IMPORTANTES

Para os fins desta Politica, os termos abaixo sdo definidos como:
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3.1. Brinde

Objeto de valor monetario infimo, geralmente personalizado com o logotipo da
empresa (prépria ou de terceiros), distribuido de forma generalizada e promocional, sem a
expectativa de retribuicdo ou influéncia indevida em decisdes de negdcios. Exemplos:
canetas, cadernos, calendarios, chaveiros, bonés, camisetas.

3.2. Presente

Qualquer item de valor simbodlico ou moderado (ndo promocional), recebido ou
oferecido a uma pessoa especifica, geralmente em ocasides especiais (aniversarios,
festividades) ou como um gesto de cortesia, reconhecimento, hospitalidade ou amizade,
sem o objetivo direto de influenciar uma decisdo comercial ou obter vantagem indevida.

3.3. Hospitalidade/Entretenimento

Abrange o custeio ou convite para refeigcbes (almogos, jantares), eventos culturais,
esportivos, shows, hospedagem, passagens aéreas ou outros meios de transporte, cursos,
seminarios, workshops, ou qualquer outra forma de agrado que ndo se enquadre como
brinde ou presente.

4. PRINCIPIOS GERAIS

As regras de Brindes, Presentes e Hospitalidades do Grupo Econémico ARAXA
AMBIENTAL séo regidas pelos seguintes principios inegociaveis, em conformidade com o
Cédigo de Etica, Conduta e Integridade:

4.1. Integridade e Etica: O "Tone at the Top™ e o "Tone from the Middle’

Todas as acbes e decisbes relacionadas a Brindes e Presentes devem estar
alinhadas com os mais altos padrdes de integridade, honestidade, transparéncia e respeito.
A alta diregdo (‘Tone at the Top'") e os gestores ("Tone from the Middle 2) devem liderar

! Tone at the Top (expressdo do inglés que significa “tom vindo do topo”) refere-se ao compromisso e exemplo ético demonstrado pela alta
administragdo da organizag¢do. No contexto da Lei Anticorrupgdo (Lei n®12.846/2013) e do Decreto n®8.420/2015, representa a postura ativa
da direg¢do na promogdo da integridade, sendo considerado pardmetro relevante na avalia¢do da efetividade dos programas de compliance.

% Tone from the Middle" (Tom do Meio) é a pratica de estabelecer uma cultura de compliance através da lideranga de geréncia média,
complementando o "Tone at the Top" (Tom do Topo) da alta administrag¢do. O conceito foca em como os gerentes transmitem os valores éticos
e as expectativas de comportamento para suas equipes, garantindo que o compliance seja operado na prdtica didaria, para além da alta diregdo.

6
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pelo exemplo, demonstrando o compromisso inabalavel com a ética e a conformidade,
reforcando a cultura de integridade em todas as interagdes.

4.2. Auséncia de Vantagem Indevida

E proibido oferecer, prometer, solicitar, aceitar ou aprovar Brindes e Presentes com
a intengao de influenciar indevidamente uma decisdo de negdcios, obter uma vantagem
injusta, ou em troca de favores. Qualquer Brinde ou Presente deve ser de natureza rara,
modesta, razoavel e justificavel, ndo gerando a percepg¢ao de retribuicdo ou potencial
influéncia.

4.3. Prevencéao de Conflito de Interesses

Nao se deve aceitar ou oferecer Brindes ou Presentes que possam criar a percepgao
de um conflito de interesses, real ou potencial, ou que gerem a obrigacdo ou expectativa
de reciprocidade futura, conforme detalhado na Secédo VI do Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade.

4.4. Conformidade Legal

Todas as praticas devem estar em estrita conformidade com a legislagao
anticorrupgao brasileira (Lei n°® 12.846/2013 e Decreto n° 11.129/2022), com as diretrizes
da Controladoria-Geral da Unido (CGU), com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (LGPD -
Lei n°® 13.709/2018), ABNT NBR ISO 37001:2017 - Sistemas de gestao antissuborno, e
com quaisquer outras leis e regulamentos aplicaveis ao setor de atuagao do Grupo.

4.5. Transparéncia e Responsabilizacao

Todas as situagbes devem ser transparentes, devidamente registradas quando
necessario, e os envolvidos devem ser responsaveis por suas agdes e pelo cumprimento
desta Politica.
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5. REGRAS PARA OFERTA E RECEBIMENTO DE BRINDES E PRESENTES

5.1. Brindes de Pequeno Valor e Carater Promocional

e Aceitagdo: E permitido receber e aceitar brindes de valor monetario nao superior
a R$ 100,00 (cem reais) por item, que possuam carater institucional ou
promocional (ex: logotipo da empresa remetente), e que sejam distribuidos de
forma generalizada em eventos, feiras ou visitas, desde que ndo haja a intengao
de influenciar uma decisdo comercial e ndo gerem percepgao de conflito de
interesses.

e Limite Anual: O valor total de brindes de pequeno valor recebidos de uma
mesma fonte por um colaborador em um periodo de 12 (doze) meses nao deve
exceder R$ 300,00 (trezentos reais).

e Oferta: O Grupo Econémico ARAXA AMBIENTAL pode oferecer brindes
promocionais (com seu logotipo) que se enquadrem nas caracteristicas e limites
de valor acima. A distribuicdo deve ser generalizada e ndo direcionada para
influenciar individuos especificos.

¢ Necessidade de Aprovacgao/Registro: Brindes que se enquadram nesses
critérios NAO necessitam de aprovagdo prévia ou registro individual, salvo se
houver duvidas sobre sua conformidade, caso em que a Comité de Integridade e
Compliance Anticorrupgao deve ser consultada por meio do Canal de Denuncias.

5.2. Presentes, Hospitalidades e Entretenimento de Valor Moderado

e Valor Limite: Presentes e/ou Hospitalidades (excluindo os brindes da seg¢éo 5.1)
de valor individual que excedam R$ 100,00 (cem reais), mas ndo ultrapassem
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por item/evento, sdo considerados de
valor moderado.

¢ Aceitacao/Oferta Condicionada: A aceitagdo ou oferta desses itens é permitida
apenas se:

a) Nao houver intengao de influenciar indevidamente uma decisao de negécios.

b) Nao violar nenhuma lei ou regulamento, incluindo as regras para interagdo com
Agentes Publicos (item 5.4).

c) Nao gerar a percepgdao de conflito de interesses ou obrigagdo de
reciprocidade.

d) For razoavel, comum para o setor e apropriado a ocasidao (ex: almogo de
negocios, presente de fim de ano para um parceiro de longa data, convite para
evento de networking de mercado).

e Necessidade de Registro e Comunicagao: Todos o0s Presentes e
Hospitalidades recebidos ou ofertados com valor entre R$ 100,00 e R$ 250,00
devem ser comunicados e registrados junto a Comité de Integridade e

8
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Compliance Anticorrupgao por meio do Canal de Denuncias, ou pessoalmente,
informando data, remetente/destinatario, descri¢ao, valor e justificativa (veja item
6).

e Itens Acima de R$ 250,00 (Duzentos e Cinquenta Reais):

¢ Proibicao Geral: A aceitagado ou oferta de Brindes, Presentes ou Hospitalidades
com valor individual superior a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) é, em
principio, PROIBIDA.

e Excecgdes e Tratamento: Caso um Brinde, Presente ou Hospitalidade de valor
superior a R$ 250,00 seja recebido (por exemplo, enviado por correio ou em
evento onde a recusa imediata seja inviavel), o colaborador deve:

a) Informar imediatamente a Comité de Integridade e Compliance Anticorrupgao
e seu superior direto por meio do Canal de Denuncias.

b) O item serd considerado propriedade do Grupo Econémico ARAXA
AMBIENTAL.

c) Apos avaliacao, a Comité de Integridade e Compliance Anticorrupgdo, em
conjunto com a Alta Direcdo / Comité de Integridade e Compliance
Anticorrupcéo, definira o destino do item, que podera ser:

d) Devolvido ao remetente (se viavel e apropriado).

e) Doado a uma instituicdo de caridade.

f) Incorporado ao patriménio da empresa e destinado a eventos internos (ex:
sorteios entre colaboradores) ou exposi¢ao institucional, sempre com o
registro devido.

5.3. Itens Estritamente Proibidos (Independentemente do Valor):
E terminantemente proibido oferecer ou aceitar, sob qualquer circunstancia:

¢ Dinheiro e Equivalentes: Dinheiro em espécie, cartdes de débito/crédito pré-
pagos, cheques, vales-presente genéricos (ndo vinculados a um produto ou
servigo especifico de baixo valor), empréstimos, servigos pessoais ou outros
equivalentes a dinheiro.

¢ Intencao de Influéncia: Qualquer Brinde ou Presente, independentemente do
valor, que tenha como objetivo 6bvio ou percebido influenciar decisées de
negocios, obter vantagens indevidas, subornar, ou que possa parecer antiético
ou ilegal.

e Bens de Alto Valor: Joias, obras de arte, eletrénicos de ultima geragéo, veiculos,
imoveis, ou qualquer outro bem que configure alto valor financeiro e nao se
enquadre como cortesia legitima.
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5.4. Regras Especificas para Interacdo com Agentes Publicos:

¢ Sensibilidade Elevada: A interagdo com Agentes Publicos (servidores publicos
de qualquer esfera e poder, empregados de empresas publicas e sociedades de
economia mista, entre outros) exige a maxima cautela e a estrita observancia da
Secdo V.4.2 do Codigo de Etica, Conduta e Integridade, devido ao risco de
suborno e trafico de influéncia.

o Brindes de Valor infimo: Apenas brindes promocionais de valor infimo (até R$
50,00 - cinquenta reais por item), que ndo possuem potencial de influenciar a
atuacao do agente publico e que sao permitidos pela legislagdo aplicavel ao
orgao publico, podem ser oferecidos ou aceitos.

e Proibigdo Absoluta: E estritamente PROIBIDO oferecer ou aceitar Presentes,
Hospitalidades ou Entretenimento de Agentes Publicos ou seus familiares, salvo
em circunstancias extremamente raras e devidamente justificadas, com
aprovagao prévia e formal da Alta Direcdo e da Comité de Integridade e
Compliance Anticorrupcdo. Tais excegdes devem sempre observar
rigorosamente a legislacéo e regulamentos especificos do érgao publico, bem
como as politicas internas do Grupo.

¢ Transparéncia Total: Em caso de excecédo, a aprovagao deve ser minuciosa, e
todo o processo deve ser documentado de forma transparente e submetido a
registro conforme item 6.

5.5. Processo de Aprovagao e Duvidas:

e Para Brindes, Presentes ou Hospitalidades que se enquadrem nas condigdes da
secgdo 5.2 (valor entre R$ 100,00 e R$ 250,00), a comunicagéo e registro sdo
obrigatérios, mas a aprovacgao prévia pode ser dispensada se houver clareza
sobre a conformidade com esta Politica.

e Para Presentes, Hospitalidades ou Entretenimento para Agentes Publicos (além
de brindes infimos), ou para quaisquer itens que gerem duvidas sobre sua
adequacéo, valor ou intengdo, a aprovagao prévia e formal do gestor direto do
colaborador e da Comité de Integridade e Compliance Anticorrupcéo é
OBRIGATORIA.

e A Comité de Integridade e Compliance Anticorrupgdo podera solicitar
informacdes adicionais ou recusar a aprovacado caso entenda que ha risco a
integridade do Grupo. Em caso de qualquer duvida sobre a aplicagdo desta
Politica, os colaboradores devem consultar imediatamente seu superior
hierarquico e, prioritariamente, a Comité de Integridade e Compliance
Anticorrupcéo por meio do Canal de Denuncias:

https://bioeticaambiental.trisklegrc.com:443/portal_denuncia
E-mail; integridade@bioeticaambiental.com.br

[E—
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6. REGISTRO E TRANSPARENCIA

e Obrigacao de Registro: Todo colaborador que oferecer ou receber um Brinde,
Presente ou Hospitalidade com valor individual superior a R$ 100,00 (cem reais)
deve comunicar e registrar o evento a Comité de Integridade e Compliance
Anticorrupg¢ao por meio do Canal de Denuincias em até 5 (cinco) dias uteis apos
a ocorréncia.

¢ Informagées Minimas: O registro deve incluir, no minimo:

a) Data da oferta/recebimento.
b) Nome do colaborador envolvido.

c) Nome da pessoa ou entidade que ofertou/recebeu.

d) Descrigédo detalhada do item/evento.

e) Valor estimado do item/evento (seja valor de face ou valor de mercado).

f) Justificativa para a oferta/recebimento (ex: almogo de negécios, presente de
fim de ano).
g) Indicagao se o item foi aprovado previamente (se aplicavel).

e Banco de Dados: A Comité de Integridade e Compliance Anticorrupgao
mantera um registro centralizado e seguro dessas informagdes para fins de
monitoramento, auditoria e compliance, garantindo a rastreabilidade e a
transparéncia, em conformidade com as diretrizes de protecédo de dados (LGPD)
do Grupo.

7. CONFLITO DE INTERESSES

A presente Politica esta intrinsecamente ligada a prevencdo de conflitos de
interesses. Qualquer colaborador que perceba que o recebimento ou a oferta de um Brinde,
Presente ou Hospitalidade possa gerar um conflito de interesses, real ou potencial, ou que
tenha duvidas sobre a interpretagdo desta Politica em uma situacado especifica, deve
buscar imediatamente orientagao junto ao seu superior hierarquico e, prioritariamente, junto
a4 Comité de Integridade e Compliance Anticorrupcdo do Grupo Econdémico ARAXA
AMBIENTAL, utilizando o Canal de Denuncias para reportar a situacdo ou esclarecer
duvidas. A omisséao de informagdes ou a tomada de decisdes sem a devida consulta pode
resultar em infracdo a esta Politica e ao Cédigo de Etica, Conduta e Integridade.

8. VIOLAGOES E CONSEQUENCIAS

O descumprimento desta Politica sera considerado uma violagao grave do Coédigo
de Etica, Conduta e Integridade e do Programa de Integridade do Grupo Econémico
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ARAXA AMBIENTAL. As violagdes serdo investigadas pela Comité de Integridade e
Compliance Anticorrupgéo e pelo Comité Disciplinar (conforme estabelecido no Projeto de
Implementagédo do Programa de Integridade), e poderao resultar na aplicagao de medidas
disciplinares que vao desde adverténcia formal, suspensao, até a rescisao do contrato de
trabalho por justa causa, conforme a gravidade da infragdo e em observancia a legislagéo
trabalhista vigente e ao Regulamento Interno do Grupo. Viola¢des que caracterizem ilicitos
civis ou criminais serdo reportadas as autoridades competentes, sem prejuizo das agdes
civeis e criminais cabiveis.

9. TREINAMENTO E COMUNICAGAO

Esta Politica sera amplamente divulgada a todos os publicos abrangidos por ela, por
meio dos canais de comunicagdo interna do Grupo Econémico ARAXA AMBIENTAL. A
Politica sera parte integrante dos treinamentos de Compliance, e serdo realizados
treinamentos periddicos, presenciais e/ou online, com exemplos praticos e estudos de
caso, para garantir a plena compreensao e aplicagdo das diretrizes por todos os
colaboradores, complementando o Termo de Compromisso e Aceite previsto no Anexo | do
Cédigo de Etica, Conduta e Integridade.

10. APROVAGAO E HOMOLOGACAO

Esta Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades foi elaborada, analisada,
revisada e homologada pelo Comité de Integridade e Compliance Anticorrupgao do Grupo
Econémico ARAXA AMBIENTAL, que a validou quanto & sua conformidade com o
Programa de Integridade e as melhores praticas de mercado.

11. REVISAO DA POLITICA

A revisao desta Politica sera realizada anualmente ou sempre que houver alteragcdes
relevantes na legislagao, nos regulamentos aplicaveis, nas melhores praticas de mercado,
ou nas necessidades do Grupo Econémico ARAXA AMBIENTAL. A revisdo sera conduzida
pelo Comité de Integridade e Compliance Anticorrupgao e submetida a aprovagao da Alta
Direcao, garantindo sua constante atualizagdo e adequacéo.

[E—
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Araxa, 28 de outubro de 2025.
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Aires Martins
Presidente do Comité de Integridade
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13. TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu,

CPF:

declaro que li e compreendi a Politica de Brindes de Hospitalidades do Grupo Econdémico
Araxa Ambiental.

Comprometo-me a seguir todas as politicas e diretrizes nele contidas, agindo com ética e
integridade em minhas atividades.

Estou ciente das responsabilidades e das consequéncias do descumprimento das normas
apresentadas.

Local, , , de de

Assinatura
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