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MENSAGEM DA ALTA DIREGAO

Prezados(as) Colaboradores(as) e Parceiros(as),

Em nome da Alta Direcdo do Grupo Econémico Araxa Ambiental, dirijo-me a
todos com a convicgdo de que a integridade € a base inegociavel de tudo o que
fazemos. Nosso compromisso com a ética, a transparéncia e a sustentabilidade é um
valor fundamental que guia cada uma de nossas agdes e decisdes, refletido desde a
nossa fundagao e detalhado em nosso Projeto Institucional e Memorial Descritivo.

O sucesso e a longevidade do Grupo Econdmico Araxa Ambiental dependem
intrinsecamente da forma como conduzimos nossos negécios e relacionamentos. Isso
significa ndo apenas cumprir rigorosamente as leis e regulamentagdes, mas também
agir com a mais alta conduta moral em todas as interacdes, internas e externas.
Acreditamos firmemente que um ambiente de negdcios pautado pela ética e pelo
estrito cumprimento das leis é o alicerce para um futuro mais sustentavel e prospero
para todos.

Este Manual de Compliance Anticorrupcdo € a consolidacdo de nossas
diretrizes e expectativas. Ele foi cuidadosamente elaborado para fornecer a todos
voceés, colaboradores, administradores, diretores, conselheiros, gerentes, estagiarios,
terceirizados, fornecedores, consultores, agentes e qualquer outra parte que atue em
nome ou em beneficio do Grupo — as ferramentas e as orientagdes claras para
reconhecer, prevenir e combater a corrupgao em suas diversas formas.

Juntos, podemos fortalecer nossa cadeia de valor, proteger nossos ativos e
reputacao, e reiterar nosso papel como agentes de mudanca positiva.

Atenciosamente,

Aires Martins
Diretor Executivo / Representante
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AMBIENTAL

1. INTRODUCAO

1.1. Propésito e Objetivos

Este Manual de Compliance Anticorrupgdo consolida as diretrizes e
procedimentos do Grupo Econdmico Araxa Ambiental para prevenir, detectar e
combater a corrupgao e outras irregularidades. Seu propésito é assegurar que todas
as operagdes e relagbes comerciais sejam conduzidas com a maxima integridade e
ética, em conformidade com as leis anticorrupgéo vigentes e as melhores praticas de
governanga.

1.2. Abrangéncia

As disposi¢des deste Manual aplicam-se a todas as empresas do Grupo
Econdémico Araxa Ambiental (incluindo a BIOETICA AMBIENTAL), sua diretoria,
gerentes, colaboradores, estagiarios, aprendizes, e a quaisquer Terceiros que atuem
em nome ou em beneficio do Grupo, no Brasil e quando o caso, no exterior.

1.3. Nosso Compromisso com a Integridade

O Grupo Araxa Ambiental estd comprometido com a mais alta integridade e
transparéncia em todas as suas operacdes. Acreditamos que a gestao eficaz de riscos
de corrupgéao € um pilar essencial para a constru¢édo de um ambiente de trabalho justo
e confiavel, e para a manutencao da nossa credibilidade perante a sociedade e o
mercado.

2. CONCEITOS FUNDAMENTAIS DE ANTICORRUPGAO

2.1. O que é Corrupgao?

Corrupgao é o abuso do poder ou da fungao (publica ou privada) para obtencao
de vantagens indevidas para si ou para outros, de forma ilegal ou antiética. Manifesta-
se de diversas maneiras, incluindo:
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a) Suborno (Ativo e Passivo): Oferecer, prometer, dar, solicitar ou aceitar
qualquer coisa de valor para influenciar decisbes ou obter vantagens
indevidas.

b) Trafico de Influéncia: Usar posigéo, contatos ou prestigio para influenciar
indevidamente decisbes de terceiros, especialmente agentes publicos, em
troca de beneficio.

c) Fraude: Qualquer ato de engano ou ma representagdo com o objetivo de
obter ganhos financeiros ou vantagens.

d) Lavagem de Dinheiro: Ocultar a origem ilicita de bens, direitos ou valores
para que parecam ter sido obtidos de forma licita.

e) Pagamentos de Facilitagdao: Pequenos pagamentos feitos a agentes
publicos para acelerar rotinas ou servigos, estritamente PROIBIDOS no
Grupo Econémico Araxa Ambiental.

2.2. Por que Combater a Corrupgao?

Combater a corrupcéo é essencial porque ela:

a) Prejudica a Reputagao: Mancha a imagem do Grupo, de seus colaboradores
€ parceiros.

b) Gera Riscos Legais: Resulta em multas pesadas, proibicbes de atuar no
mercado, investigagcdes e processos criminais.

c) Causa Perdas Financeiras: Desvia recursos e compromete o crescimento.

d) Afeta o Clima Organizacional: Cria desconfianga e injustica.

e) Compromete a Sustentabilidade: Prejudica o desenvolvimento social e
ambiental.

2.3. Principios Fundamentais do Grupo Araxa Ambiental
Nossa atuagéo é guiada pelos seguintes principios inegociaveis:

a) Integridade e Transparéncia: Agir com honestidade, clareza e franqueza
em todas as relagdes.

b) Conformidade Legal: Respeitar e cumprir todas as leis, regulamentos e
normas aplicaveis.

c) Responsabilidade: Assumir as consequéncias de nossas agdes e decisoes.

d) Meritocracia: Basear as decisdes em critérios justos e objetivos.

e) Nao Retaliagdo: Proteger quem, de boa-fé, reporta preocupagdes ou
irregularidades.
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f) Tone at the Top e Tone from the Middle': Nossas liderangas e gestores
sao exemplos vivos desses valores, demonstrando o compromisso e o
exemplo ético.

3. LEGISLAGAO E NORMAS APLICAVEIS

3.1. Legislac&do Anticorrupgao Brasileira

O Grupo Araxa Ambiental e seus Terceiros devem cumprir rigorosamente a Lei
n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo) e o Decreto n° 11.129/2022, que regulamenta a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas por atos contra a
administracao publica.

3.2. Lei de Improbidade Administrativa

Devemos zelar pelo cumprimento da Lei n° 8.429/1992, que trata dos atos
praticados por agentes publicos (e por terceiros que induzam ou se beneficiem) que
causem enriquecimento ilicito, prejuizo ao erario ou atentem contra os principios da
administragao publica.

3.3. Protecao de Dados e Privacidade (LGPD)

A protecdo dos dados pessoais a que tivermos acesso deve estar em
conformidade com a Lei Geral de Protegado de Dados (Lei n°® 13.709/2018), garantindo
coleta, uso, armazenamento, processamento e descarte seguros e éticos.

3.4. Concorréncia Justa

Devemos atuar em conformidade com as leis de defesa da concorréncia e
antitruste, promovendo um ambiente de livre e leal concorréncia. Praticas
anticompetitivas, como fixagdo de precos, divisdo de mercados ou conluios, sao
proibidas.

! Tone at the top (ou "tom no topo") é o compromisso e exemplo de conduta ética estabelecido pela alta diregdo,
que define a cultura e os valores de uma empresa. Ja o tone from the middle refere-se a forma como gerentes e
lideres de equipes operam e reforcam essa cultura no dia a dia, sendo cruciais para a aplicagdo efetiva das
politicas de compliance em todas as areas da organizagdo.

8
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3.5. Combate a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo

Todos devem cumprir as leis de combate a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo, abstendo-se de transag¢des suspeitas ou ilicitas e
mantendo registros precisos.

3.6. Legislacdo Ambiental e Social

Em linha com a natureza do Grupo, é imperativo o cumprimento de todas as
leis e regulamentos ambientais e sociais aplicaveis, incluindo normas sobre descarte
de residuos, emissodes, uso de recursos naturais, licenciamento ambiental, saude e
seguranga ocupacional.

3.7. Direitos Humanos e do Trabalho

Respeitamos integralmente os direitos humanos e trabalhistas conforme a
Declaragao Universal dos Direitos Humanos e as convengdes da OIT, proibindo
trabalho infantil e forgado, garantindo condigbes de trabalho seguras, remuneragéo
justa e n&o discriminagao.

3.8. Outras Legislacdes e Normas

Inclui leis sobre licitagdes e contratos publicos, a ABNT NBR ISO 37001:2017
— Sistemas de gestédo antissuborno, e quaisquer outros regulamentos aplicaveis.

4. DIRETRIZES DE CONDUTA: PRATICAS NO DIA A DIA

4.1. Conflito de Interesses

A gestao de conflitos de interesses é essencial para preservar a objetividade e
a reputacédo do Grupo, a qual é tratada em procedimento autbnomo, porém em
harmonia com as demais politicas anticorrupgédo do Grupo.

4.1.1. Definicdo e Exemplos

Ocorre quando interesses pessoais (ou de pessoas relacionadas) de um
Colaborador ou Terceiro podem influenciar, ou parecer influenciar, a sua capacidade
de tomar decisdes de forma imparcial.
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Exemplos: Possuir interesses financeiros em clientes ou fornecedores, relagbes
familiares em posi¢cdes que gerem subordinacdo ou tratamento preferencial
(Nepotismo), atividades externas que competem com o Grupo, ou o uso indevido
de ativos e informacdes confidenciais.

4.1.2. Dever de Declaracao e Procedimento

Todo Colaborador e Terceiro tem o dever de declarar imediatamente qualquer
situacao de potencial ou real conflito de interesses.

Procedimento: A declaragcdo deve ser formal, via formulario especifico ou
documento escrito, para a area de Recursos Humanos ou Compliance. As
declaragdes sdo obrigatdrias anualmente e ad-hoc?, sempre que uma nova
situagao surgir.

4.1.3. Analise, Deliberagédo e Medidas de Mitigagao

As declaragdes serao analisadas pelo Comité de Integridade e Compliance,
que definira medidas de mitigacdo, como recusa formal em participar de decisdes,
afastamento de fungdes, redirecionamento de responsabilidades, venda de
participacdes ou cessacao de atividades externas.

4.2. Brindes, Presentes, Hospitalidades e Entretenimento

A troca de cortesias € comum, mas deve ser feita com cautela para evitar
percepcao de influéncia indevida ou suborno.

4.2.1. Regra Geral e Intengéo

E proibido oferecer, prometer, dar, solicitar ou aceitar qualquer brinde,
presente, hospitalidade ou entretenimento com a intencdo de influenciar
indevidamente uma decisao de negdcios, obter uma vantagem indevida ou como troca
de favores.

4.2.2. Definigdes Importantes

a) Brinde: Objeto de valor monetario infimo, promocional, distribuido de forma
generalizada (Ex: canetas, calendarios).

2 No contexto de compliance, o termo "ad hoc" refere-se a agdes, procedimentos, relatérios ou decisées que sdo
criados ou realizados para um fim ou proposito especifico e pontual, em vez de fazerem parte de uma politica ou
processo coordenado e regular.

f—
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b) Presente: Item de valor simbdlico ou moderado, recebido ou oferecido em
ocasifes especiais ou como gesto de cortesia, sem objetivo direto de
influenciar.

c) Hospitalidade/Entretenimento: Custeio ou convite para refei¢gdes, eventos,
hospedagem, viagens, cursos, seminarios.

4.2.3. Brindes de Pequeno Valor e Carater Promocional

a) Aceitagao: Permitido valor ndo superior a R$ 100,00 (cem reais) por item,
com carater institucional/promocional, distribuido de forma generalizada,
sem intengao de influenciar.

b) Limite Anual: Valor total de brindes de uma mesma fonte ndao deve exceder
R$ 300,00 (trezentos reais) por colaborador em 12 meses.

c) Registro: NAO necessitam de aprovacéo prévia ou registro individual, salvo
duvidas.

4.2 .4. Presentes, Hospitalidades e Entretenimento de Valor Moderado

a) Valor Limite: Itens de valor individual que excedam R$ 100,00, mas nao
ultrapassem R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por item/evento.

b) Condigoes: Aceitagdo/oferta permitida APENAS se: ndo houver intengao de
influenciar, ndo violar leis, ndo gerar conflito de interesses, e for razoavel e
apropriado.

4.2.5. ltens Estritamente Proibidos (Independentemente do Valor)

E terminantemente proibido oferecer ou aceitar:

a) Dinheiro e Equivalentes: Dinheiro, cartdes pré-pagos genéricos, cheques,
vales-presente genéricos, empréstimos ou servigos pessoais.

b) Bens de Alto Valor: Joias, obras de arte, eletrénicos de ultima geracao,
veiculos, imoveis.

c) Qualquer item com Intengao de Influéncia (suborno, vantagem indevida).

4.2.6. Como Proceder com ltens Recebidos Acima do Limite de R$ 250,00

a) NAO ACEITE para uso pessoal.
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b) Informe imediatamente seu superior direto e o Comité de Integridade via
Canal de Denuncias.

c) O item sera considerado propriedade do Grupo.

d) O Comité de Integridade definira o destino (devolugdo, doagao,
incorporagao ao patriménio).

4.2.7. Interacado com Agentes Publicos

Exige maxima cautela devido ao alto risco.

a) Brindes de Valor infimo: Apenas brindes promocionais de valor até R$ 50,00
(cinquenta reais) por item, que nao possuem potencial de influenciar.

b) Proibicao Absoluta: Estritamente PROIBIDO oferecer ou aceitar Presentes,
Hospitalidades ou Entretenimento para Agentes Publicos ou seus familiares,
salvo em circunstancias extremamente raras e justificadas, com aprovagao
prévia e formal da Alta Diregdo e do Comité de Integridade, e em estrita
observancia da legislagédo especifica do 6rgao publico.

4.2.8. Registro e Transparéncia

Todo Brinde, Presente ou Hospitalidade com valor individual superior a R$
100,00 deve ser comunicado e registrado no Comité de Compliance, em até 5 dias
uteis. O registro deve incluir data, envolvidos, descrigéo, valor estimado e justificativa.

4.3. Selegdo e Contratagdo de Terceiros (Due Diligence)?

Nossos parceiros devem compartilhar nosso compromisso com a integridade.

4.3.1. A Importancia da Due Diligence

A Due Diligence é um processo sistematico de investigacao para identificar,
avaliar e mitigar riscos de integridade, anticorrupgéo e outros riscos éticos e legais em
relacionamentos com Terceiros (fornecedores, parceiros, clientes, etc.), protegendo a
reputacao e os ativos do Grupo.

4.3.2. Processo de Due Diligence

3 Due diligence é uma investigagdo aprofundada e detalhada de uma empresa, realizada antes de uma transagdo
comercial (como fusdo, aquisi¢cdo ou parceria) para analisar seus riscos e oportunidades. O processo envolve a
andlise de diversos aspectos, incluindo financeiros, juridicos, trabalhistas, contabeis e fiscais, com o objetivo de
fornecer informagdes precisas para que as partes interessadas possam tomar decisées informadas e mitigar
potenciais problemas futuros.

f—
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a) ldentificagdo da Necessidade: Iniciada pela Area Requisitante.

b) Classificagdao de Risco: Baseada em critérios pré-definidos (Baixo, Médio,
Alto).

c) Coleta de Informagoes e Analise: Variavel conforme o risco (bases
publicas, questionarios de compliance, listas restritivas, midias negativas,
pesquisa aprofundada, consultoria especializada).

d) Relato e Recomendagodes: Destaque dos riscos identificados e sugestbes
de mitigacgao.

e) Tomada de Decisdo e Aprovagdo: Pela Area Requisitante em conjunto
com o Comité de Integridade.

f) Monitoramento Continuo: Para relacionamentos de risco médio e alto.

4.3.3. Clausulas Anticorrupgao em Contratos

Todos os contratos com Terceiros devem incluir clausulas anticorrupgao,
exigindo o cumprimento das leis e dos principios do Programa de Integridade do
Grupo.

4.3.4. Proibicado de Pagamentos Indevidos a Terceiros

E proibido fazer pagamentos ou transferir valores a Terceiros (consultores,
agentes, intermediarios) se houver suspeita de que parte desses valores sera usada
para subornar agentes publicos ou privados.

4.3.5. Critérios de Sele¢ao Justos e Transparentes

A selegao de Terceiros deve ser baseada em critérios técnicos, de qualidade,
preco e experiéncia, de forma justa e transparente.

4.4. Doagdes, Patrocinios e Contribuigbes Politicas
4.4.1. Doagoes e Patrocinios Institucionais e Comunitarios

Devem ser feitos de forma transparente e apenas para finalidades legitimas
(sociais, culturais, ambientais, esportivas, beneficentes), com aprovacéo interna e
registro. Nado devem ser usados para obter vantagens indevidas.



A
B AMBIENTAL

@  Audando apreservar a qualidade de vida

4.4.2. Proibicdo de Contribuigbes Partidarias e Eleitorais

O Grupo Econdmico Araxa Ambiental NAO realiza qualquer tipo de doac&o ou
contribuicdo para partidos politicos, campanhas eleitorais ou candidatos.
Colaboradores, como pessoa fisica, tém o direito de fazer contribui¢des politicas com
recursos proéprios e fora do horario de trabalho, sem associacdo ao nome do Grupo.

.5. Registros Contabeis e Financeiros

A veracidade dos registros € fundamental para nossa credibilidade e
conformidade.

4.5.1. Precisao e Transparéncia

Todos os registros financeiros e contabeis devem refletir de forma precisa e
completa todas as transag¢des do Grupo, de acordo com as normas contabeis e a
legislacao.

4.5.2. Proibicdo de Contabilidade Paralela ("Caixa Dois")
E estritamente proibido criar ou manter contas financeiras ndo registradas

oficialmente, fazer pagamentos "por fora", ocultar receitas ou qualquer forma de
contabilidade paralela.

4.5.3. Despesas e Reembolsos

Todas as despesas devem ser legitimas, devidamente comprovadas e
relacionadas as atividades do Grupo, seguindo as politicas internas.

4.6. Licengas, Permissdes e Autorizagdes

Obtenha e mantenha todas as licengas, permissoes e autorizagdes necessarias
para as operagdes do Grupo de maneira legitima e transparente, sem a oferta de
vantagens indevidas.

5. SUAS RESPONSABILIDADES COMO COLABORADOR(A) E TERCEIRO

5.1. Conhecer e Cumprir as Regras
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E dever de todos ler, compreender e seguir as diretrizes deste Manual, do
Cadigo de Etica e Conduta, e de todas as politicas internas do Grupo.

5.2. Agir com Etica e Transparéncia

Tomar decisbdes que reflitam os valores do Grupo, priorizando honestidade,
justica e legalidade, mesmo quando ninguém estiver observando.

5.3. Reportar Irregularidades

Se vocé presenciar, desconfiar ou for solicitado(a) a participar de qualquer ato
que possa configurar corrupgao ou violagao de nossas politicas, € seu dever reportar
a situacido imediatamente através do Canal de Denuncias.

5.4. Colaborar com Investiga¢des

Caso seja solicitado(a) a participar de uma investigagdo interna, fornega
informacdes precisas e completas, cooperando de forma transparente.

5.5. Manter a Confidencialidade

Manter em sigilo as informagdes confidenciais do Grupo e de nossos parceiros,
utilizando-as apenas para fins profissionais legitimos.

6. O CANAL DE DENUNCIAS

6.1. O que é o Canal de Denuncias?

O Canal de Denuncias € nossa principal ferramenta para garantir que as
preocupagdes com ética e integridade sejam ouvidas e tratadas. Ele serve para
esclarecer duvidas, reportar irregularidades, violagdes ou suspeitas de corrupgao, e
registrar brindes e presentes que exigem comunicagao.

6.2. Como e Quando Utilizar?

Sempre que tiver uma duvida, presenciar ou desconfiar de uma situagao que
possa violar nossos principios éticos, leis ou politicas.

a) E-mail: integridade@bioeticaambiental.com.br
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b) Portal Online: https://bioeticaambiental.trisklegrc.com:443/portal_denuncia

6.3. Confidencialidade e Protegdo ao Denunciante (Ndo Retaliagcéo)

Todas as comunicagdes feitas de boa-fé serdo tratadas com a mais estrita
confidencialidade. Vocé tem a opcao de fazer um relato anénimo. O Grupo Econémico
Araxa Ambiental PROIBE e NAO TOLERA NENHUMA FORMA DE RETALIACAO
contra qualquer pessoa que, de boa-fé, faga um relato ou coopere com uma
investigagao.

6.4. O Processo de Investigagao de Irregularidades

Ao receber um relato, o Comité de Integridade e Compliance Anticorrupgao,
com o apoio de areas como Juridico e RH, iniciara uma investigagdo imparcial e
discreta, garantindo o devido processo legal a todos os envolvidos. Vocé sera
informado sobre o andamento, sempre que possivel e adequado (vide Manual do
Canal de Denuncias, o qual se encontra na intranet corporativa).

7. CONSEQUENCIAS DO DESCUMPRIMENTO

O descumprimento das diretrizes estabelecidas neste Manual sera considerado
uma violagao grave e podera acarretar sérias consequéncias.

7.1. Para o Colaborador(a)

Medidas disciplinares que podem variar de adverténcias formais, suspensao,
até a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa. Em casos de ilicitos civis ou
criminais, havera responsabilizagao civil e/ou criminal pessoal, com a comunicagao as
autoridades competentes.

7.2. Para o Terceiro

Podera resultar em rescisao imediata do contrato ou da relagdo comercial,
retencdo de pagamentos, exclusdo de futuras oportunidades de negocios,
acionamento judicial para reparagao de danos e reporte as autoridades competentes.
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7.3. Para o Grupo Econémico Araxa Ambiental

Danos irreversiveis a reputagao e a confiangca de nossos clientes, parceiros e
da sociedade, aplicacdo de multas milionarias e outras sang¢des administrativas,
perdas financeiras significativas, dificuldade de atrair e reter talentos, e prejuizos aos
nossos projetos e ao nosso futuro.

8. DUVIDAS E RECURSOS ADICIONAIS

8.1. Onde Buscar Ajuda e Orientagdes

a) Seu superior direto (para questdes que ndo o envolvam).

b) O Comité de Integridade e Compliance Anticorrupc¢éo, sobretudo, através do
Canal de Denuncias.

c) As equipes de RH e Juridico, para orientagdes especificas.

8.2. Treinamento e Conscientizacdo Continua

O Grupo Araxa Ambiental investe em treinamentos peridédicos, palestras e
materiais informativos para manter todos atualizados sobre o Programa de
Integridade. Participe ativamente e use essas oportunidades para tirar suas duvidas.

8.3. O Comité de Integridade e Compliance Anticorrupgao

E o érgao responsavel por conduzir nosso Programa de Integridade, assegurar
a conformidade, investigar denuncias e garantir que nossas politicas sejam eficazes
e atualizadas. Vocé pode contata-los através do E-mail:

integridade@bioeticaambiental.com.br.

9. REVISAO E ATUALIZAGAO DA POLITICA

Este Manual sera revisado anualmente, ou sempre que houver alteracdes
relevantes na legislagdo, nos regulamentos aplicaveis, nas melhores praticas de
mercado ou nas necessidades do Grupo Econdmico Araxa Ambiental. A revisédo sera
conduzida pelo Comité de Integridade e Compliance Anticorrupgdo e submetida a
aprovacgao da Alta Diregéo, garantindo sua constante atualizacdo e adequacgéo.
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10. APROVAGAO E ENDOSSO

Este Manual de Compliance Anticorrupgao foi aprovado pela Alta Diregao e
endossado pelo Comité de Integridade e Compliance Anticorrupcdo do Grupo
Econdémico Araxa Ambiental.

11. DISPOSIGOES FINAIS

Casos omissos e duvidas relacionadas a este Manual serdo analisados e
decididos pelo Comité de Integridade e Compliance Anticorrupgdo do Grupo
Econbmico Araxa Ambiental. A leitura, compreensdo e aceitacdo das diretrizes
contidas neste Manual sdo condi¢ao para a manutengéo do vinculo empregaticio e de
colaboragdo com o Grupo Araxa Ambiental. Todos os Colaboradores e Terceiros
deverao formalizar seu conhecimento e concordancia com este documento.

Araxa, 13 de novembro de 2025.
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13. TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu,

CPF:

declaro que li e compreendi o MANUAL DE POLITICA ANTICORRUPCAO do Grupo
Econdmico Araxa Ambiental.

Comprometo-me a seguir todas as politicas e diretrizes nele contidas, agindo com ética
e integridade em minhas atividades.

Estou ciente das responsabilidades e das consequéncias do descumprimento das
normas apresentadas.

Local, , , de de

Assinatura
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